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ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ  อําเภอคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูมิ 

 
ลําดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 

ดําเนินการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

1 มาตรการการปฏิบัติหรือให้ 
บริการ แก่บุคคล ภายนอก 

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ 

เวลาที่กําหนดมีความเท่าเทีย
ม ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่ง 

ผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิด
ชอบ ต่อหน้าที่ 

1.จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ
งานโดยระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ 
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้  
บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือ 

ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หร ือ  มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน 

ในช่องทางที่  หลากหลาย เช ่น ณ 

ที่ตั้งของหน่วยงานผ่านสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 
4.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออน
ไลน์หรือE-SERVICEเพื ่อลดการใช้  
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภา
รกิจ หรือบริการ นั้น ๆ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองการศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม 

4.กองสวัสดิการ 

สังคม 
5.กองช่าง 

- ป ร ะ ช า ช น ผ ู ้ ข อ รั บ 

บ ร ิ ก า ร ส า ม า ร ถ ยื่ น 

คําร ้องขอรับเอกสาร  ณ 

องค์การบริหาร ส่วนตําบล
สำราญ ในว ันและเวลา 

ราชการ        
เวลา08.00-16.30 น. 
 
- ประชาชนสามารถรับ 

บร ิ ก า ร  E-SERVICE ผ ่ า น 

เ ว ็ บ ไ ช ต ์ อ ง ค ์ ก า ร 

บร ิหารส ่ วนต ํ า บล ศรี
ส ำ ร าญ   ได ้ ตลอด  24 

ชั่วโมง 
1.แจ้งไฟฟ้าดับ/ขัดข้อง 

องค์การบริหารส่วน 

ตําบลศรีสำราญ 

เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึด 

หลักตามคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  งาน 

ดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหน
ดไว ้อย ่าง เคร ่งคร ัดและเท ่าเท ียมก ันไม่  
ว่าจะเป็น ผู้มาติดต่อทั่วไป หรือ ผู้มาติดต่อที่ 
รู ้จักเป็น การส่วนตัว และ ปฏิบัติงานอย่าง 

มุ่งมั ่น เต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ 

ต่Vงาน ในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
 ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงและติดต่อใช้บริการ 

ช่องทางออนไลน์ผ่านระบบE-SERVICEของหน่วย 

งานทําให้เจ้าหน้าที่ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

และลดการใช้ดุลยพินิจจากการให้บริการส่งผล 

ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการ 

ใช้บริการ 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 2 
 

  

ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

     2.แบบฟอร์มขอรับ 

ความช่วยเหลือนํ้าอุปโภค 

บริโภคองค์การบริหารส่วน 
ตําบลศรีสำราญ 
3.ร้องเรียนการทุจริต   

และประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่(ออนไลน์) 
องค์การบริหารส่วน 

ตําบลศรีสำราญ 
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ลําดับ 

ที ่
มาตรการหรือกิจกรรมที่ 

ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

2 มาตรการสร้างความโปร่งใส 

เกี ่ยวกับการดําเนินงานและ 

การใช้ จ่ายงบประมาณ 

จัดท ํ าแผนด ํ า เน ินงานและการใช้  
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 

2568 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
   (1)โครงการหรือกิจกรรม 

(2)ผลผลิตของแต่ละโครงการหร ือ 

กิจกรรม 
(1)งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 
(2)ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ 

ละโครงการหรือกิจกรรม 
2. ร าย ง านคว ามก้ า วหน ้ า ใ นก า ร 

ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
ข ้ อม ู ล  ณ  ว ั นที่  31 ม ีนาคม  2568 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1 )ผลการด ํ า เน ิ น งานของแต ่ ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
(2)ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณที ่ใช้  
ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทํารายงานผลการด ําเน ินงาน 

ตามแผนดําเนินงานประจําปีงบประมา
ณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1 ต.ค.67 – 
30ก.ย.68 

สํานักปลัด -ง านน โ ยบายและแผน 

สํานักปลัดองค์การบริหาร 

ส ่ ว น ต ํ า บ ล ศ ร ี ส ำ ร า ญ 

จัดทําแผนการดําเนินงานปี 
งบประมาณพ.ศ.2568 

เสนอผู้บริหารและประกาศ 

ว ั นที่  7 ต ุ ล าคม  2568 

ลงเว็บไซต์องค์การบริหาร 

ส่วนตําบลศรีสำราญ 

- งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัดองค์การบริหาร 

ส ่ ว นต ํ า บล ศร ี ส ำ ร าญ 

ดําเนินการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานประจาํปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตําบล 

ศรีสำราญ 
ประกาศวันที่ 29 ตุลาคม 
2568 
ลงเว็บไซต์องค์การบริหาร 

ส่วนตําบลศรีสำราญ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึง 

แผนการดําเนินงานและการใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

รวมถึงมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกระ
บวนการจัดทํา งบประมาณ ทําให้เกิด 

การใช้จ่ายงบประมาณที่ตรงตามวัตถุ
ประสงค ์ เ ก ิ ดประส ิทธ ิ ภ าพและ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงและติดตาม 

การดําเนินการตามแผนงานและการ 

ใช้งบประมาณด้านต่างๆของหน่วย 

งาน ได้สะดวก เข้าถึงง่าย 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

  (1) ผลการดําเนินงานของแ
ต่ละ โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร 

และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้  
ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการด ํา เนิน 

งานแต ่ ละ โครงการ /ก ิ จ กร รม 

(ระบุเป็นวันเดือนปีที่เร่ิมและสิ้นสุด
การ ดําเนินการ) 

(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินกา

ร (OUTCOME/RESULT) 

3 มาตรการการปรับปรุงคุณภาพ 

การดําเนินงานหรือการบริการ 

ให้มีประสิทธิภาพ 

1.จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น 

ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงานโดยมีรายละเอียดของ 

แต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น 

สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ   

E-SERVICE ONE STOP SERVICE 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่ม ี

ค่าธรรมเนียม 

ให้ระบุว่า“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

1.สํานักปลัด 
2. 2. กองคลัง 
3. 3..กองการศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม 

4.กองสวัสดิการ 

สังคม 
5.กองช่าง 

องค์การบริหารส่วนตําบล 

ศรีสำราญ ทุกส่วนราชการ 

ดําเนินการปรับปรุงคู ่มือ 

การ ให้บริการประชาชน 

ข้อมูลข่าวสารปีงบประมา
ณ พ.ศ. 2568 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วย
งานได้ร ับทราบถึงขั ้นตอนและระยะ 

เวลา ในการดำเนินการเพื ่อติดต่อเข้า 

รับการบริการกับหน่วยงาน ตลอดจน 

ได้รู้ว่าในการเข้ารับบริการในแต่ละงาน 

ต้องใช ้เอกสารหร ือหลักฐาน  ใดบ้าง 

ส่งผลให้ผ ู ้มขอรับบริการได้ร ับความ
สะดวก  ร ว ด เ ร็ วตอบสนอ ง ค ว า ม 

ต้องการของประชาชนและมีความพึง 

พอใจในการให้บริการของ หน่วยงาน 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

  2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน 

ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ 

หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไป 

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ 

หน่วยงาน 

  - งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัด องค์การบริหาร 

ส่วนตําบลศรีสำราญดําเนิน 

การประชุมประชาคมท้องถิ่น 

ระดับตําบลองค์การบริหาร  

ส่วนตําบลศรีสำราญเพ่ือ 

พิจารณาร่างแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ฉบับทบทวน เพ่ิมเติม ครั้งที ่
2/2568 อบต.ศรีสำราญ 
ณ ห้องประชุมองค์การ 

บริหารส่วนตําบลศรีสำราญ 

ในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

ผู้เข้าร่วม จํานวน 50 คน 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วม 

กําหนดแนวทางในการดําเนินงานร่วม 

ตัดสินใจร่วมดําเนินโครงการร่วติดตาม 

ตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงาน 

รวมถึงหน่วยงานได้รับทราบปัญหาและ 

ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน 

พ้ืนที่และมีข้อมูลพ้ืนฐานในแต่ละพ้ืนที่ที่ 
ได้มาตรฐานไว้ใช้สําหรับวางแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานที่มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

แก่ประชาชน 
เจ้าหน้าที่ในแต่ละภารกิจงานได้ทราบ 

ว่างานบริการของตนเองหรืองานบริการ 

ภารกิจใดในหน่วยงานมีผู้มาขอรับ 

บริการเป็นหลักและนําข้อมูลมา 

วิเคราะห์เพื่อไปใช้ในการพัฒนาการให้ 
บริการที่มี ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ 

ประชาชน 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

  3.จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการตาม 

ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
(1)    (1) จํานวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ 

บริการ ณ จุดให้บริการ (WALK-IN) 
(2)  (2) จํานวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 

E-SERVICE 

  - งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัดองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลศรีสำราญ 

ดําเนินการรายงานสถิติ 
การขอรับบริการผ่านช่อง 

ทางออนไลน์(E-SERVICE) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568องค์การบริหารส่วน 

ตําบลศรีสำราญให้ผู้บริหาร 

ทราบ เมื่อวันที่ 
20 มีนาคม 2569 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

4 มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมูล 

ข ่าวสารของหน ่วยงานให้  
ประชาชนรับทราบอย่างครบ 

ถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่านช่อง 

ทางท ี ่หลากหลาย  สะดวก 

เขา้ถึงง่าย ไม ่ซับซ้อน 

1. 1.จัดทําแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 

ราชการของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง 

และฝ่ายข้าราชการประจํา  โดยแสดง 

ตําแหน่งที่สําคัญและการแบ่งส่วนงาน 

ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สํานัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2.จัดทําข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 

และผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย 

ข้าราชการประจําอย่างน้อย 

ประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละ
คน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตําแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

3. 3.จัดทําข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่แ
ละ อํานาจของหน่วยงาน 

4. 4.จัดทําข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

สํานักปลัด สํานักปลัด องค์การบริหารส่วน 

ตําบลศรีสำราญดําเนินการ 

1.จัดทําและปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

2.เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนงานงบประมาณและ 

ประกาศต่างๆผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อสังคมออนไลน์ของ 

หน่วยงาน 

3.ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมี 
เพ่ิม มากข้ึนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
สะดวกไม่ซับซ้อนและมีช่องทางการ 

สอบถามข้อมูลที่หน่วยงานสามารถสื่อ 

สารให้คําตอบกับผู้ สอบถามได้หลาก 

หลายช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้า 

ถึงได้ง่ายจากเว็บไซต์หลักและสื่ออ่ืน ๆ 

ของหน่วยงานอีกทั้งยังทําให้ประชาชน 

มีความพ่ึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที ่
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

  (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-MAIL ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

 5.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

ที ่เกี ่ยวข้องกับการดําเนินงานตาม 

อํานาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วย 

งานท ี ่ เ ก ิ ดข ึ ้ น  ในป ี งบประมาณ 

พ.ศ.2568 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูล 

ต่างๆและหน่วยงานสามารถสื ่อสาร 

ให ้ค ําตอบ  กับผ ู ้สอบถามได ้โดยมี  
ลักษณะเป็นการ สื ่อสารได้สองทาง 

(Q&A) ยกต ั วอย ่ า ง เช่ น  MESSENGER 

LIVE CHAT, CHATBOT, LINE OFFICIAL 

ACCOUNT, WEB BOARD ที ่สามารถเข้า 

ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น 

ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ใน 

ช่องทางอื่น ๆ ให้ประชาชนรับทราบ 

อย่างทั่วถึง 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

5 มาตรการการป้องกันการนํา 

ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ 

ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก 

พ้อง 

1.จัดทําคู ่มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ 

ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดย 

กําหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน 

ของราชการ ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2 2.จ ัดให ้ม ีการขออน ุญาตในการยืม 

ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณ
ฑ์ ของหน่วยงานเป็นระยะ 

    4..ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ 
ด ังกล ่าวให ้บ ุคลากรและประชาชน 

รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

กองคลัง 

หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 

 1.งานพัสดุ กองคลัง 

จัดทําทะเบียนคุมการใช้ 
ทรพัย์สินราชการ 

ภายในหน่ายงาน 
2.หน่วยตรวจสอบภายใน 

ติดตามและประเมินผลกา
รใช้ทรัพย์สินราชการ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึด 

ถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ  
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่  
ถูกต้อง มีการ กํากับดูแลและตรวจสอบ 

อย่างเป็นระบบส่งผลให้มีการบริหาร 

ทรัพย์สินของราชการ ภายในหน่วยงาน 

มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
และมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกัน 

ไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

6 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 

ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด 

จ้าง 

1.จัดทําข้อมูลรายการการจัดซื ้อจ ัดจ ้างฯ 

ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด 

งบลงทุนที่จะมีการดําเนินการในปี พ.ศ. 2568 

ท ุ ก ร า ย ก า ร  ท ี ่ ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย ่ า ง 

น้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเร่ิมดําเนินการ 

2.จ ัดท ําแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ้ างฯ  ของ 

หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงิน เกิน 

5 แสนบาท  ให ้จ ัดท ําประกาศว ่า ไม ่มี  
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

กองคลัง กองคลัง ดําเนินการ 

1.เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังและ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.ประกาศรายละเอียด 

โครงการ ราคากลาง และผล 

ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์และ 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4.เปิดโอกาสให้ 
ผู้ประกอบการเข้าร่วมแข่งขัน 

อย่างเป็นธรรม 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมี  
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนิน 

การใน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจ ัดหา  พัสด ุของหน่วยงาน  และ 

เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานเองได้ทราบ 

ถึงปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ และนําข้อมูลไปใช้ 
ในการวางแผนการบริหารงานจัดซื้อ 

จัดจ้างฯ ให้มีความโปร่งใส เกิดความ 

คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในการดําเนิน 

การ ในปีงบประมาณถัดไป 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

   (10)เลขที่โครงการ 
 (11)วันที่ลงนามในสัญญา 
 (12)วันสิ้นสุดสัญญา 
5.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

ของ หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)จํานวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2)งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ

จัด จ้างฯจําแนกตามวิธีการจัดซื้อ 

จัดจ้าง ฯ (บาท) 
       (3)ปัญหา/อุปสรรค 
       (4)ข้อเสนอแนะและรายงาน 

ผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  (1)งานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
  (3)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4)สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5)วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (6)ราคากลาง (บาท) 
 (7)ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

   (8)เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลข 

ประจําตัวประชาชนของผู้ประกอบ 

การที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9)รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ 

คัดเลือก 
 (10)เลขที่โครงการ 
 (11)วันที่ลงนามในสัญญา 
  (12)วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

   (8)เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลข 

ประจําตัวประชาชนของผู้ประกอบ 

การที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9)รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ 

คัดเลือก 
 (10)เลขที่โครงการ 
 (11)วันที่ลงนามในสัญญา 
  (12)วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ลําดับ 

ที ่
มาตรการหรือกิจกรรมที่ 

ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

7 มาตรการการบริหารงานบุคคล 

อย่างโปร ่งใสและเป็นธรรม 

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วน 

รวม 

1.จัดทําแผนการบริหารและพัฒนา   

ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบ 

ประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีราย 

ละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละ 

โครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

แต่ละ โครงการหรือกิจกรรม 
2.รายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 68 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2)ผลการดําเนินการของแต่ละโครง 

การ/ กิจกรรม 
(3)งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนิน 

การแต่ละ โครงการ/กิจกรรม 
(4)ระยะเวลาในการดําเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เร่ิมและสิ้นสุด 

การดําเนินการ) 
(5)ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง 

จําแนกตาม ประเภทตําแหน่ง 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

สํานักปลัด สํานักปลัดดําเนินการ 

1.จัดกิจกรรมอบรมโครง 

การอบรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติ 
งาน ของ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต. และ 

บุคลากร อบต.ศรีสำราญ 

มีผู้เข้าร่วม 50 คน 
ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบล      

ศรีสำราญ 
วันที่ 20 มกราคม 2568 

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรม 

ชัดเจน มีขั้นตอนการบริหาร งานบุคคล 

ที ่ โปร ่งใส  เป ็นธรรม  ได ้คนดี  คนเก่ง 

เข้ามาทํางานตลอดจนเจ้าหน้าท ี ่ ใน 

หน่วยงานได้พัฒนา ศักยภาพตนเอง 

ทําให้เป็นบุคลากรที ่มี  ความรู ้ความ 

สามารถ  มีสมรรถนะตาม  มาตรฐาน 

กําหนดตําแหน่ง นําไปสู่การพัฒนาการ 

ท ํางานท ี ่ม ีค ุณภาพ  เก ิดประโยชน์  
ต่อองค์กรและประชาชน 
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ลําดับที ่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

  
 
 
 

 (6 )ข ้อม ูลสถ ิต ิจ ํ านวนผ ู ้ เ ข ้ าร ับการ 

ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (7)ปัญหา/อุปสรรค 

      (8)ข้อเสนอแนะ 

   
 

 
2.ดําเนินการจัดทําแนวทาง 

ในการประพฤติตนทาง 

จริยธรรมและเสริมสร้าง 

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2568 DOS & DON’TS เดือน 

มกราคม 2568 

 

2. 3.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
4.จัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทาง 

จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อน  

เร่ือง จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่อง 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 

จริยธรรม 
5.กําหนดแนวปฏิบัติ DOS & DON’TS 

ที่เป็นแนวทางในการ ประพฤติตนทาง 

จริยธรรมของหน่วยงาน 
6.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสําหร ับ 
เจ้าหน้า ที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ ่ายข ้าราชการประจ ําท ุกระดับ 
ได้รับทราบและยึดถือประมวลจริยธรรม 
สําหรับ เจ้าหน้าที ่ของรัฐ เป็นหลักการ 
และเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับ 
ระเบียบและกฎ ข้อบังคับอื ่น  ๆ อย่าง 
สมํ่าเสมอ ทําให้การ ดําเนินงานเป็นไป 
ตาม หลักคุณธรรม จริยธรรม ซื ่อสัตย์ 
ส ุ จ ร ิ ต  และ เป ็ น เ ค ร ่ ื อ ง ม ื อ  ก ํ า กั บ 
ความประพฤติ  ของบุคลากรทุกระดับ 
ให้ม ีความโปร่งใส  มีมาตรฐาน  ในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 17 
 

ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที ่
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินก

าร (OUTCOME/RESULT) 

8 มาตรการการป้องกันและแก้ไข 

การทุจริตของหน่วยงาน 
1.จัดทําคู่มือหรือแนวทางการดําเนิน 

การต่อเร่ ืองร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วย
งาน โดยมี รายละเอียดดังนี้ 
(1)รายละเอียดของข้อมูลที่ผู ้ร้องควร 

รู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล 

ของผ ู ้ถ ูกร ้อง  ช ่วงเวลาการกระทํา 

ความผ ิดพฤต ิการณ์การท ุจร ิตและ 

ประพฤติมิชอบ 
(2)ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3)ขั ้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 

เร่ ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
(4)ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5)ระยะเวลาดําเนินการ 

    2.จัดให้มีช ่องทางออนไลน์ที ่บุคคล 

ภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเร ียน 

การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก 

ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

สํานักปลัด สํานักปลัด 

1.ดําเนินการจัดทําช่องทาง 

ร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ผ่านเว็บไซต์องค์การ 

บริหารส่วนตําบลศรีสำราญ 

ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 
2568 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

  ของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ 

เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.รายงานสถิติเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําป ีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 รอบ 12 เดือน 
(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567- 
เดือน กันยายน 2568) 
วันที่ 20 มีนาคม 2569 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง 

ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบ 

เร ่ ืองร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิตและ 

ประพฤต ิม ิชอบ  เป ็นไปอย ่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม อีกทั้งประชาชนได้รับ 

ทราบถึงขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอ
บของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและเข้าถึง 

ช่องทาง ร้องเรียนการทุจริตของหน่วย 

งานผ่านช่องทางออนไลน์ที ่มีประสิทธิ  
ภาพ สะดวก ปลอดภัย มีการคุ ้มครอง 

ข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแส 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จํานวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จํานวนเร่ืองท่ีดําเนินการแล้วเ

สร็จ 
(3) จํานวนเร่ืองท่ีอยู่ระห

ว่าง ดําเนินการ 

หน่วยงานนําฐานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบมาวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงการทุจริตจากการดําเนินงาน 

หรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ตามภารกิจของ 

หน่วยงานและกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางในการ ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

และ ดําเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาเรื่อง 

ร้องเรียนในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
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ลําดับ 

ที ่
มาตรการหรือกิจกรรมที่ 

ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

  4.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  5.ดําเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  

NO GIFT POLICY 

     3.ประกาศเร่ืองนโยบาย 

ไม่ร ับของขวัญและของ 

กําน ัลท ุกชน ิดจากการ 

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  (NO GIFT 

POLICY) ป ร ะ จ ํ า ปี  

งบประมาณ  พ.ศ.2568 

วันที่ 27 ธันวาคม 2567 

4.รายงานสรุปการรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ ื ่นใดอ ันอาจค ํานวน 

เป็นเงินได้ประจําปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 20 มีนาคม 2569 

ผู ้บร ิหาร  สมาช ิกสภา  และบุคลากร 

ท ุกคนของหน ่ วยงาน  ปฏ ิบ ัต ิ ตาม 

น โ ยบาย  NO GIFT POLICY ไ ม ่ ม ี ก า ร 

รับของขว ัญของกํานัลทุก  ชนิดและ 

หลีกเลี ่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อ 

ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ 
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

   6.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบนของการดําเนินงาน 

หรือ การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ 

หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น 

ดังต่อไปนี้ 
(1)การอนุมัติ อนุญาต ตาม 

พระราชบัญญัติการอํานวยความ 

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 

ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2)การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การ 

ให้บริการตามภารกิจ 
(3)การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการดําเนิน
งานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขอ
ง หน่วยงานลดลงเพราะได้มีมาตรการ 

ป ้องก ัน  การท ุจร ิ ต เช ิ งร ุ กซ ึ ่ ง เป็น 

มาตรการในการ บริหารจัดการความ 

เสี่ยงป้องกันล่วงหน้าไว้และจํานวนเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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ลําดับ 

ที ่
มาตรการหรือกิจกรรมที่ 

ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินก

าร (OUTCOME/RESULT) 

  (4) ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับ 

ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
 7.รายงานผลการดําเนินการเพ่ือ 

จัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของหน่วยงานประ
จ ํ าป ี งบประมาณ  พ.ศ .  2568 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1)เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ 

ของความเสี่ยง 
     (2)มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
(3)ผลการดําเนินการตามมาตรการ 

หร ื อการด ํ า เน ิ นกา ร เพ ื ่ อบร ิ หา ร 

จัดการความเสี่ยง 

   
 
 
 
 

 
5.รายงานผลการดําเนินกา
ร เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
วันที่ 9 เมษายน 2569 
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ลําดับ 

ที ่
มาตรการหรือกิจกรรมที่ 

ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินก

าร (OUTCOME/RESULT) 

  8.จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต 

ประจําปี 2568ของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดําเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
   9.ผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจําปี 2568 ของหน่วยงานโดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
        (1)ผลดําเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 

(2)รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ 
ดําเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
(3)ปัญหา/อุปสรรค 
(4)ข้อเสนอแนะ 

  6.รายงานบันทึกโครงก
าร/ กิจกรรม/มาตรการ 

แผน ปปช.(2566-
2570) 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
วันที่ 15 มกราคม 2568 

ประชาชนและเยาวชนท ุกช ่วงวัย 

ประพฤติ  ตน เป ็ นพล เ ม ื อ ง ท ี ่ ดี  
ม ี ค ุณธ ร รม  ม ี ว ัฒนธรรม  ส ุ จ ริ ต 

ร ่ วมก ันพ ัฒนาพ ื ้ นที่  ด ูแลสภาพ 

สิ่งแวดล้อมและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
มี  การบร ิหารราชการท ี ่ เป ิ ด เผย 

โปร่งใส ลด การใช้ดุลยพินิจ ในการ 

ปฏิบัต ิงานเกิดการมี  ส่วนร่วมของ 

ประชาชน และยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร ่ ง ใสของหน ่วยสามารถ 

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ได ้
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

        10.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ของ หน่วยงาน ประจําปีงบฯ 68 

โดยมีให้มี ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-SERVICE 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 

การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 

การใช้อํานาจและการบริหารงาน 

บุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข 

และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

และการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 

  7.รายงานการวิเคราะห์ผล 

การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครับ 

องค์การบริหารส่วน ตําบล
ศรีสำราญ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 9 เมษายน 2569 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบผล
การ ประเมินITA และทราบถึงปัญหา 

/อุปสรรคหรือข้อจํากัดในการดําเนิน 

งานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงานทําให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ทุกคนทุกระดับในการ 

ร่วมวิเคราะห์และร่วมขับเคลื่อนมาตร
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปใช้ในการ ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

ส่งผลให้การ ปฏิบัติงาน การให้บริการ 

มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ ้น และมีการ 

จัดการ ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ 

ร ะ เบ ี ยบ  ผ ่ า นทา ง  แพลตฟอร์ ม 

อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยและ น่าสนใจ 

สามารถอ ํ านวยความสะดวกให้  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือประชาชน 

เข้าถึงการเปิดเผยข้อมูล และมีโอกาส 

ได้ม ีส ่วนร่วมในการ  กํากับ ติดตาม 

และตรวจสอบการดําเนินงานได้มาก 

ขึ้น 
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ลําดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดําเนินการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดําเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 

(OUTPUT) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินการ 

(OUTCOME/RESULT) 

     (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 

ปฏิบัติ 
(3)  (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง 
(3)การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา และวิเคราะห์ข้อจํากัด 

ของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมิน ITA 

ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

11. 11.รายงานผลการดําเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจําปี 2566 ของหน่วยงานมี 
รายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง
ใสภายใน หนว่ยงาน 
(2) สรุปผลการดําเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ 
ดําเนินการ 
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