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ค าน า 
   

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้ง  ประกาศผลการรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา  

ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  จงึได้ด าเนินการจัดท าสรุปผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ประจ าปีงบประมาณ 2564  เดือน ตุลาคม  2563-มีนาคม 2564  

ขึ้น  เพื่อเป็นการติดตามผลการด าเนินงาน  รับทาบปัญหาอุปสรรค  และความพึงพอใจของประชาชนต่อ

ผลการด าเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  ทั้งนี้  ผลจาการรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูล  การติดตามและประเมินผลที่ได้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง  และพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลศรสี าราญต่อไป 

 

 

 

 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
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บทน า 

1.1  บทน า 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนท้องถิ่น พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายใน  สิบห้าวัน

นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา  ไม่น้อยกว่า

สามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ถือว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  หากไม่มีระบบการติดตามโครงการแล้วย่อม

ส่งผลให้ เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ ก าหนดไว้  

กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุม

คุณภาพ  หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการและเกิดความ

คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  รวมถึงการใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ  ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและตัดสินใจ

ก าหนดแนวทางการพัฒนาต่อไป 

1.2  วัตถุประสงค์ 

 1)  เพื่อให้ได้ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ความคืบหน้า  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินการามโครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการด าเนินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2) เพื่อตรวจและติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนที่ได้รับงบประมาณว่าสอดคล้องกับ

งบประมาณหรอืไม่เพียงใด 

 3) เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการพิจาณาส าหรับผูบ้ริหารในการจัดสรรงบประมาณในปีตอ่ไป 

 4) เพื่อประเมินการด าเนินการตามแผนพัฒนา  วา่บรรลุวัตถุประสงค์โดยสามารถตอบสนอง

ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้หรอืไม่เพียงใด 

1.3  ระยะเวลาด าเนินการประเมินผล 

 ใช้ขอ้มูลการด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2563-มีนาคม 2564  โดยด าเนนิการตามระยะเวลา

ดังนี้ 

 1)  ระดับหนว่ยงานที่รับผดิชอบโครงการ  โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหนว่ยงานจะติดตามผลการ

ด าเนนิงานเป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภท  และผู้รับผดิชอบโครงการจะต้อง

ประเมินผลโครงการเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแตล่ะโครงการ 
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 2) ระดับองค์กร  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนนา  และงานวิเคราะห์นโยบาย

และแผนจะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหน่วยงานเป็นภาพรวมขององค์การบริหารส่วน

ต าบล เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เสนอผูบ้ริหาร สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และ

ประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

3) การตดิตามประเมินความส าเร็จของตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาจะด าเนินการประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพื่อให้เป็นว่ายุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ด้านใดที่ประสบความส าเร็จ  หรอืมียุทธศาสตร์ดา้นใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรอืโครงการพัฒนาใหม่

ให้เหมาะสมและสอดคล้อง  เพื่อน าเสนอต่อคณะผูบ้ริหารเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครัง้ตอ่ไป 

1.4  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1) ศกึษาสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรสี าราญ  ที่เกี่ยวกับการ

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  การท างานตามนโยบายและยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง  ยุทธศาสตร์

การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 

2) ศึกษายุทธศาสตร ์ เป้าหมายและกลยุทธ์ ในเรื่องการด าเนินงานตามข้อบัญญัติ  การ

ปรับเปลี่ยนโครงการ  ตลอดจนการศึกษาถึงสถานการ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  ผลการ

ติดตามการประเมินผลนโยบายแผนโครงการ และกิจกรรมตา่ง ๆ 

3) รวบรวมข้อมูล  โครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรสี าราญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4) สรุปผลการติดตามและประเมินผลเสนอตอ่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ผู้เกี่ยวข้อง  และประชาชนทราบ 

1.5  วิธีการติดตามและประเมินผล 

1) การตดิตามเป็นการตดิตามเพื่อให้ทราบว่าหนว่ยงานต่าง ๆ ได้ด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับ

การจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด  และเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีหรอืไม่หรือ

มีปัญหาขัดขอ้งประการใดที่ท าให้ไมส่ามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้โดยให้ทุกหนว่ยงานในสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนา 

2) การประเมนิผล  โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

 

 

 

 



   

  

  

-3- 

 

- การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความส าเร็จความส าเร็จในการ

ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ  ส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน

ได้มีการประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดย

หน่วยงานผูร้ับผิดชอบโครงการท าความส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการ

ด าเนินการในภาพรวมของโครงการและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา

พัฒนา/ปรับปรุงการด าเนนิงานโครงการนั้น ๆ ต่อไป 

- การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ

ด าเนินงานโครงการ  และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ได้รับงบประมาณในแต่ละ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 

รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อไป 

1.6  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

แบบที่ 1 การประเมินการจัดการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ซึ่งแบบที่ 

1 เป็นแบบชช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยตนเองจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง 

หลังจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ได้ประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประกอบด้วยแบบย่อยจ านวน 7  แบบ 

แบบที่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  โดยมีวัยถุประสงค์  เพื่อ

ใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกคองสว่นท้องถิ่น  ตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนด  และมีก าหนดเวลา

ในการรายงานปีละ 2 ครั้ง  ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  โดยมีก าหนดเวลาใน

การรายงานปีละ 2 ครั้ง  ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยมีการส ารวจความพึง

พอใจของประชาชนประกอบการรายงานด้วย 
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ส่วนที่ 2 
 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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แบบท่ี ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ประกาศใช้

แผนยุทธศาสตรแ์ล้ว  

ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลศรสี าราญ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูม ิ

ประเด็นการประเมิน มกีาร

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น เพื่อจัดท าแผนพัฒนา 

    ท้องถิ่น 
  

๓.  มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔.  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิ่น พจิารณารา่งแผน 

    พัฒนาทอ้งถิ่น 
  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗.  มกีารรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๙.  มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานการณ ์

    พัฒนาทอ้งถิ่น 
  

๑๐. มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีสอดคล้องกับ   

     ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 
  

๑๑. มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ีสอดคล้องกับ  

     ยุทธศาสตร์จังหวัด 
  

๑๒. มีการก าหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓. มกีารก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทอ้งถิ่น   

๑๔. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖. มกีารอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑๗. มกีารจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาทอ้งถิ่นหรือไม ่   
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แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

*************************************************************** 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลศรสี าราญ 

๒.  รายงานผลการด าเนินงาน  

      เดือนตุลาคม  2563-มีนาคม  2564       เดือนเมษายน  2564-กันยายน  2564 
 

ส่วนที่ ๒  ข้อมูลทั่วไปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.  จ านวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

อบต.ศรีส าราญ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด

เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน

พื้ น ที่  ก่ อ นน าม าจั ดท า โค รงก าร เพื่ อ พั ฒ นาพื้ น ที่  ที่ บ รรจุ ไว้ ใน แผนพั ฒ นาท้ อ งถิ่ น  ต่ อ ไป 

    อบต.ศรีส าราญ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ

ด าเนนิการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ดา้นบริหารราชการให้มีประสิทธภิาพคุณภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 46 1,753,594.00 46 1,753,594.00 46 1,753,594.00 46 1,753,594.00 46 1,753,594.00 

ดา้นลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและพัฒนา

คุณภาพชีวติประชาชน 9 500,938.00 9 500,938.00 9 500,938.00 9 500,938.00 9 500,938.00 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 3 95,000.00 3 95,000.00 3 95,000.00 3 95,000.00 3 95,000.00 

ดา้นการพัฒนาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรม 68 2,742,428.00 68 2,742,428.00 71 16,809,428.00 73 26,255,428.00 73 26,255,428.00 

รวม 126 5,091,960.00 126 5,091,960.00 129 19,158,960.00 131 28,604,960.00 131 28,604,960.00 
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4.  ผูบ้ริหาร อบต.ศรสี าราญ ได้ประกาศใช้ขอ้บัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านบริหารราชการให้มปีระสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 46 1,753,594.00 

ด้านลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 9 500,938.00 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 95,000.00 

ด้านการพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 73 26,255,428.00 

รวม 131 28,604,960.00 

  

 5.  การใช้จ่ายงบประมาณ 

     อบต.ศรีส าราญ มกีารใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี

การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 9 โครงการ จ านวนเงิน 163,300 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงิน 163,300  ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 

การก่อหน้ี

ผูกพัน/ 

ลงนามใน

สัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

ด้านบริหารราชการใหม้ีประสิทธิภาพ

คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2 10,000 2 10,000 

ด้านลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและพัฒนา

คุณภาพชีวติประชาชน 
7 153,300 7 153,300 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - 

ด้านการพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรม 
- - - - 

รวม 9 163,300.00 9 163,300.00 
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6. รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ปี 2564 

อบต.ศรีส าราญ คอนสวรรค์ จ.ชัยภูมิ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ด้านบริหารราชการให้มีประสิทธภิาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 46 1,753,594.00 2 10,000 2 10,000 2 10,000 

2.ดา้นลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวติประชาชน 9 500,938.00 7 153,300 7 153,300 7 153,300 

3.ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 3 95,000.00 - - 
    

4.ดา้นการพัฒนาดา้นการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 73 26,255,428.00 - - 
    

รวม 131 28,604,960.00 9 163,300.00 9 163,300.00 9 163,300.00 
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประเมินผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน เดือน

เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี  
 

 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลศรสี าราญ 

๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ครั้งที่ 1 วันท่ี  31 มีนาคม  2564 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2564 

๓. ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านบริหารราชการให้มปีระสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

46 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

9 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  

ด้านการพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
73 - 

รวม 131 9 

 

สรุป   จากยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 4 ด้าน  ปรากฏโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

เฉพาะปี 2564  จ านวนทั้งสิ้น 131  โครงการ  ปรากฏโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญได้

ด าเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน  9 โครงการ  คิดเป็นรอ้ยละ 6.87  ของโครงการทั้งหมด 

 

****************************************************** 



   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 


