
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 
 

จะแบ่งความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ    
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย   
3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง       

 4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ   
ความเสี่ยง 

มาตรการ  
 ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ          
อันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ำ 

1.มาตรการ NO Gift Policy 
2.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service)           

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก 
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 

ต่ำ 

1.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของห
น่วยงาน 
 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการ นานกว่าที่กำหนดไว้  ต่ำ 

1.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service)           

4. การรับของขวัญ 
ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ ต่ำ 

1.มาตรการ NO Gift Policy 
 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 
1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 ต่ำ 

1.โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต        
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ ต่ำ 

1.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส                 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ   
ความเสี่ยง 

มาตรการ  
 ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับกา
รปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำท่ีทำงาน       
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ต่ำ 
1.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

4.การอาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าที่ของตนเข้า 
ไปมีอิทธิพลในหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ เพื่อให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐนั้นกระทำการ หรือ 
ไม่กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อประโยชน์ 
ของตนเอง หรือพวกพ้อง อันเป็นการแทรกแซง 
การทำงานภายในของหน่วยงานรัฐนั้น เช่น 
นายกเทศมนตรีใช้อำนาจในตำแหน่งกดดันให้ผู้ 
อำนวยการ โรงเรียนของรัฐในพ้ืนที่รับบุตรหลาน 
ของตนเองเข้าเป็นนักเรียนโดยไม่ต้องสอบ 

ต่ำ 1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้า 
หน้าที่ของรัฐ  
3.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
4.มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริ
หารงานของหน่วยงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

ต่ำ 1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปี 
 

2.การเข้าเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน 
สัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานขอ
งรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ อาทิ 
การเป็นคู่สัญญากับตนเองการซื้อของจากบริษัท
ของพรรคพวก เพ่ือน ญาติ นอมินี 

ต่ำ 1.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
2.มาตรการป้องกันการใช้จ่าย 
งบประมาณ ที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจาร
ณาเลื่อนข้ันเงินเดือน         

 


