
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสําราญ 

ประจําปี พ.ศ. 2564 
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คํานํา 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ  ซ่ึงปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ 
การป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน  และ
ผู้บริหาร ทุกคน และเป็นเจตจํานงขององค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วน  ของ
รฐับาล 

การนําเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสําราญ  โดย
ใช้แนวทางปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งจัดทําโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสําราญ (ศปท.อบต.ศรีสําราญ) จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดําเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลศรีสําราญ จะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบว่าการทุจริตที่ไม่
คาดคิด โอกาสที่จะ ประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มี การนําเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้  เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าได้โดยให้ เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสําราญ ประจําปี พ.ศ. 2564 ถือ

ปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) กลยุทธ์ที่ใช้จดการแต่ละความ
เสี่ยง มีดังนี้ 

1. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง : ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง โดยการหยุด ยกเลิก 
หรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรม หรือโครงการที่จะนําไปสู่เหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยง 

2. การควบคุมการสูญเสีย : พยายามลดความเสี่ยงโดยการเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงขั้นตอน
บางส่วน ของกิจกรรมหรือโครงการ ที่นําไปสู่เหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงรวมถึงลดความน่าจะเป็นเหตุการณ์ที่
เป็น ความเสี่ยงจะเกิดข้ึน 

3. การรับความเสี่ยงไว้เอง : หากทําการวิเคราะห์แล้วเห็นว่า ไม่มีวิธีการจัดการความเสี่ยงใดเลย ที่
เหมาะสมเนื่องจากตน้ทุนการจัดการความเสี่ยงสูงกว่าประโยชน์ที่จะได้รับ อาจต้องยอมรับความเสี่ยง แต่ควร 
มีมาตรการติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลที่จะเกิดขึ้น 

4. การถ่ายโอนความเสี่ยง : ยกภาระการเผชิญหน้ากับเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงและการจัดการ 
ความเสี่ยงให้กับผู้อ่ืนนําความเสี่ยงที่ได้วิเคราะห์ตามมติ ธรรมาภิบาล มาประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณา
ความเสี่ยงแต่ละประเภทของความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกรอบ 6 เดือน ดังนี้ 

(1) เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564 
(2) เดือนเมษายน 2564 – เดือนกันยายน 2564 

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประกอบด้วย 10 หลัก ได้แก่ หลักการ ตอบสนอง หลัก
ประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ/คุม้ค่า หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเน้นฉันทามติ หลักการ ตรวจสอบได้/มี
ภาระรับผิดชอบ หลักเปิดเผย/โปร่งใส หลักการกระจาย อํานาจ หลักการมีส่วนร่วมและ หลักนิติธรรม 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor and Unknown Factor) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknown Factor 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์

ส่วนรวม 

  

    

 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 

 
 

   

      

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี งบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ด้าน 

 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 
 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 
 ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน.......................การให้บริการปิดประกาศ................................................................  
ชื่อหน่วยงาน.......................สาํนักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล........................................................... .... 
ชื่อผู้รับผิดชอบงาน.....จ่าเอกพิษณุ  กันชัยภูมิ......ตําแหน่ง.....หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
. 
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ตารางท่ี 3 Scoring ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
(หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง : Risk level  matrix) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

3 2 1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3 2 1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จําเป็น x รุนแรง 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ ขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
1 

 
- 

 
- 

     

 
แนวทางในการพิจารณา 

ระดบัความจําเป็นของการเฝ้าระวังและระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ตารางท่ี 3.1 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอน หลกั 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ สินบน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกนการทุจริต 

- 

 
ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

ผู้มีส่วนได้เสีย Stakeholders 
รวมถึง หน่วยงากํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย 

x   

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลดลง รายจ่ายเพิ่ม Financial x   
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User x   

ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process x   
ผลกระทบดานการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth x   
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการจดการ ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ดีมาก ค่าความ 
เสี่ยงระดับ 

ค่าความ 
เสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดบัสูง 

 
ตํ่า 

 
- 

 
- 

 
ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง
...................................................................... 
 

ที ่ รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

 
ตารางท่ี 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

 
ที ่

 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

 
เขียว 

 
เหลือง 

 
แดง 

 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกนการทุจริต 

-    

      

 
ตารางท่ี 7 ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง 
7.1 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
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7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดขึ้นแล้ว แต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

  

 
7.3 (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

 
มาตรการป้องกนการทุจริต เพิ่มเติม 

 
ไม่เคยเกิดการทุจริต 

 
ไม่มี 

 
ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 

  
 
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ตารางท่ี 9 แบบรายงานตามผลดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 9 เมษายน 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสําราญ (ศปท.อบต.ศรีสําราญ) 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  
โอกาส/ความเสี่ยง  
สถานะของการดําเนินการ □ ยังไม่ดําเนินการ 
จดัการความเสี่ยง □ เฝ้าระวัง ติดตามต่อเนื่อง 
 □ เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 □ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 □ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการดําเนินงาน ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ตารางท่ี 10 ตารางขอปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหว่างปี 
(ทดแทนแผนเดิม) 
 

หน่วยงานที่เสนอขอ..........................................................................  
วันที่เสนอขอ......................................................................................  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม่  
ผู้รับผิดชอบหลัก  
ผู้รับผิดชอบรองท่ีเกี่ยวข้อง  
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 1..................................................................................................  
 2………………………………………………………………………………………. 
 3………………………………………………………………………………………. 

ประเด็นความเสี่ยงหลัก เดิม ใหม่ 
   
   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor and Unknown Factor) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknown Factor 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 

สินบน 

  

    

 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

    

      

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี งบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ด้าน 

 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 
 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 
 ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน......งานขออนุญาตกิจการพาณิชย์,การรับชําระภาษีและค่าธรรมเนียมและการบริหารจัดการ....... 
ชื่อหน่วยงาน.......................กองคลัง...............................................................  
ชื่อผู้รับผิดชอบงาน.....นางสาวกิ่งผกา  นามเข็ม......ตําแหน่ง.....ผู้อํานวยการกองคลัง.......... 
. 
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ตารางท่ี 3 Scoring ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
(หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง : Risk level  matrix) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

3 2 1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3 2 1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จําเป็น x รุนแรง 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ ขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ 
การรบสินบน 

 
1 

 
- 

 
- 

     

 
แนวทางในการพิจารณา 

ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวงและระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ตารางท่ี 3.1 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง 

 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

MUST 
กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 

SHOULD 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 
สินบน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 

- 

 
ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

ผู้มีส่วนได้เสีย Stakeholders 
รวมถึง หน่วยงากํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย 

x   

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลดลง รายจ่ายเพิ่ม Financial x   
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User x   

ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process x   
ผลกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth x   

 
 
 
 
 



 

- ๓ – 
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

คุณภาพการจดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความ 
เสี่ยง ระดับตํ่า 

ค่าความ 
เสี่ยงระดบั
ปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 
สินบน 

 
ดี 

 
ต่ํา 

 
- 

 
- 

 
ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง
...................................................................... 
 

ที ่ รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม หรือการรบสินบน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

 
ตารางท่ี 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

 
ที ่

 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

 
เขียว 

 
เหลือง 

 
แดง 

 ปฎิบัติการตามแผนปฎิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

-    
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ตารางท่ี 7 ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง 
7.1 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

  

 
7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดขึ้นแล้ว แต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

 
มาตรการป้องกนการทุจริต เพิ่มเติม 

  

 
7.3 (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

 
มาตรการป้องกนการทุจริต เพิ่มเติม 

 
ไม่เคยเกิดการทุจริต 

 
ไม่มี 

 
ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 

  
 
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ตารางที่ 9 แบบรายงานตามผลดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่9 เมษายน 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสําราญ (ศปท.อบต.ศรีสําราญ) 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  
โอกาส/ความเสี่ยง  
สถานะของการดําเนินการ □ ยังไม่ดําเนินการ 
จดการความเสี่ยง □ เฝ้าระวัง ติดตามต่อเนื่อง 
 □ เริ่มดําเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 □ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 □ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการดําเนินงาน ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ตารางที่ 10 ตารางขอปรบปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหว่างปี 
(ทดแทนแผนเดิม) 
 

หน่วยงานที่เสนอขอ..........................................................................  
วันที่เสนอขอ......................................................................................  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม่  
ผู้รบผิดชอบหลัก  
ผู้รบผิดชอบรองท่ีเกี่ยวข้อง  
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 1..................................................................................................  
 2………………………………………………………………………………………. 
 3………………………………………………………………………………………. 

ประเด็นความเสี่ยงหลัก เดิม ใหม่ 
   
   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor and Unknown Factor) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknown Factor 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 

สินบน 

  

    

 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

    

      

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี งบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ด้าน 

 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 
 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 
 ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน.......................การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร............................................................ .... 
ชื่อหน่วยงาน.......................กองช่าง...............................................................  
ชื่อผู้รับผิดชอบงาน.....นายธรีะยุทธ  ครองพวก......ตําแหนง่.....ผู้อํานวยการกองช่าง.......... 
. 
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ตารางท่ี 3 Scoring ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
(หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง : Risk level  matrix) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

3 2 1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3 2 1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จําเป็น x รุนแรง 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ ขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ 
การรับสินบน 

 
1 

 
- 

 
- 

     

 
แนวทางในการพิจารณา 
ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวังและระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ตารางท่ี 3.1 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 
สินบน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 

- 

 
ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

ผู้มีส่วนได้เสีย Stakeholders 
รวมถึง หน่วยงากํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย 

x   

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลดลง รายจ่ายเพิ่ม Financial x   
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User x   

ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process x   
ผลกระทบดานการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth x   
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

คุณภาพการจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความ 
เสี่ยงระดับ ตํ่า 

ค่าความ 
เสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 
สินบน 

ดี ต่ํา - - 

 
ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง
...................................................................... 
 

ท่ี รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

 
ตารางท่ี 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

 
ที ่

 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

 
เขียว 

 
เหลือง 

 
แดง 

 ปฎิบัติตามแผนปฎิบัติการ 
ป้องกนัการทุจริต 

-    

      

 
ตารางท่ี 7 ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง 
7.1 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
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7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดขึ้นแล้ว แต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

  

 
7.3 (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

 
มาตรการป้องกนการทุจริต เพิ่มเติม 

 
ไม่เคยเกิดการทุจริต 

 
ไม่มี 

 
ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 

  
 
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ตารางท่ี 9 แบบรายงานตามผลดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่9 เมษายน 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสําราญ (ศปท.อบต.ศรีสําราญ) 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  
โอกาส/ความเสี่ยง  
สถานะของการดําเนินการ □ ยังไม่ดําเนินการ 
จดัการความเสี่ยง □ เฝ้าระวัง ติดตามต่อเนื่อง 
 □ เริ่มดําเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 □ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 □ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการดําเนินงาน ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ตารางท่ี 10 ตารางขอปรบปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหว่างปี 
(ทดแทนแผนเดิม) 
 

หน่วยงานที่เสนอขอ..........................................................................  
วันที่เสนอขอ......................................................................................  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม่  
ผู้รับผิดชอบหลัก  
ผู้รับผิดชอบรองท่ีเกี่ยวข้อง  
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 1..................................................................................................  
 2………………………………………………………………………………………. 
 3………………………………………………………………………………………. 

ประเด็นความเสี่ยงหลัก เดิม ใหม่ 
   
   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor and Unknown Factor) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknown Factor 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือการรับ 

สินบน 

  

    

 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

    

      

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี งบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ด้าน 

 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 
 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 
 ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน.......................การเข้ารับนักเรียนเข้าก่อนวัยเรียน................................................... ............. 
ชื่อหน่วยงาน.......................กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม...............................................................  
ชื่อผู้รับผิดชอบงาน.....นายธรีะยุทธ  ครองพวก......ตําแหนง่.....ผู้อํานวยการกองช่าง รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการ

กองการศึกษาฯ.......... 
. 
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ตารางท่ี 3 Scoring ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
(หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง : Risk level  matrix) 
 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

3 2 1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3 2 1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จําเป็น x รุนแรง 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ ขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ 

การรับสินบน 

 
1 

 
- 

 
- 

     

 
แนวทางในการพิจารณา 
ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวังและระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ตารางท่ี 3.1 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริต   การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 

สินบน 

- - 

 
ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

ผู้มีส่วนได้เสีย Stakeholders 
รวมถึง หน่วยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย 

x   

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลดลง รายจ่ายเพิ่ม Financial x   
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User x   

ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process x   
ผลกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth x   
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

คุณภาพการจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความ 
เสี่ยงระดับตํ่า 

ค่าความ 
เสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 
สินบน 

ดี ตํ่า - - 

 
ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง
...................................................................... 
 

ที ่ รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

 
ตารางท่ี 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

 
ที ่

 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

 
เขียว 

 
เหลือง 

 
แดง 

 ปฎิบัติการตามแผนกฎิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

-    

      

 
ตารางท่ี 7 ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง 
7.1 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
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7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดขึ้นแล้ว แต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

  

 
7.3 (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

 
ไม่เคยเกิดการทุจริต 

 
ไม่มี 

 
ตารางที่ 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 

  
 
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ตารางที่ 9 แบบรายงานตามผลดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่9 เมษายน 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสําราญ (ศปท.อบต.ศรีสําราญ) 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  
โอกาส/ความเสี่ยง  
สถานะของการดําเนินการ □ ยังไม่ดําเนินการ 
จดัการความเสี่ยง □ เฝ้าระวัง ติดตามต่อเนื่อง 
 □ เริ่มดําเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 □ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 □ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการดําเนินงาน ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ตารางท่ี 10 ตารางขอปรบปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหว่างปี 
(ทดแทนแผนเดิม) 
 

หน่วยงานที่เสนอขอ..........................................................................  
วันที่เสนอขอ......................................................................................  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม่  
ผู้รบผิดชอบหลัก  
ผู้รบผิดชอบรองท่ีเกี่ยวข้อง  
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 1..................................................................................................  
 2………………………………………………………………………………………. 
 3………………………………………………………………………………………. 

ประเด็นความเสี่ยงหลัก เดิม ใหม่ 
   
   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor and Unknown Factor) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknown Factor 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 

สินบน 

  

    

 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

    

      

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี งบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ด้าน 

 ๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 
 ๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
 
 ๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน..........การขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิดผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์........ 
ชื่อหน่วยงาน.......................กองสวัสดิการสังคม............................................................... 
ชื่อผู้รับผิดชอบงาน.....นางสาวกนกพร  ฟักเล็ก......ตําแหนง่.....ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม.......... 
. 
 



 

- 2 – 
 
ตารางท่ี 3 Scoring ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
(หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง : Risk level  matrix) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

3 2 1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3 2 1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จําเป็น x รุนแรง 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ ขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ 

การรับสินบน 

 
1 

 
- 

 
- 

     

 
แนวทางในการพิจารณา 
ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวังและระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ตารางท่ี 3.1 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 
สินบน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 

- 

 
ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

ผู้มีส่วนได้เสีย Stakeholders 
รวมถึง หน่วยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย 

x   

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลดลง รายจ่ายเพิ่ม Financial x   
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User x   

ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process x   
ผลกระทบดานการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth x   
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

คุณภาพการจดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความ 
เสี่ยงระดับต่ํา 

ค่าความ 
เสี่ยงระดับ 
ปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่ 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกนั 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับ 
สินบน 

 
ดี 

 
ต่ํา 

 
- 

 
- 

 
ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง
...................................................................... 
 

ที ่ รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

 ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

หรือการรับสินบน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

 
ตารางท่ี 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

 
ที ่

 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

 
เขียว 

 
เหลือง 

 
แดง 

 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกนการทุจริต 

-    

      

 
ตารางที่ 7 ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง 
7.1 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
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7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดขึ้นแล้ว แต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

 
มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

  

 
7.3 (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

 
มาตรการป้องกนการทุจริต เพิ่มเติม 

 
ไม่เคยเกิดการทุจริต 

 
ไม่มี 

 
ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 

  
 
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ตารางท่ี 9 แบบรายงานตามผลดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่9 เมษายน 2564 
หนว่ยงานที่ประเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อตานการทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสําราญ (ศปท.อบต.ศรีสําราญ) 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  
โอกาส/ความเสี่ยง  
สถานะของการดําเนินการ □ ยังไม่ดําเนินการ 
จดการความเสี่ยง □ เฝ้าระวัง ติดตามต่อเนื่อง 
 □ เริ่มดําเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 □ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 □ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลการดําเนินงาน ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ตารางท่ี 10 ตารางขอปรบปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหว่างปี 
(ทดแทนแผนเดิม) 
 

หน่วยงานที่เสนอขอ..........................................................................  
วันที่เสนอขอ......................................................................................  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม่  
ผู้รับผิดชอบหลัก  
ผู้รับผิดชอบรองท่ีเกี่ยวข้อง  
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 1..................................................................................................  
 2………………………………………………………………………………………. 
 3………………………………………………………………………………………. 

ประเด็นความเสี่ยงหลัก เดิม ใหม่ 
   
   



 

 


