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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่ อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกดิการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้ อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 
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 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อัน
จะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีแผนงำนโครงกำร/กิจกรรม 

แผนปฎิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมและประพฤติมิชอบ ป ีพ.ศ. 25๖๒ 
 



                                                                    
 

 
 
 

 

ห
น้

า | 31 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 

คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  โทร./โทรสาร. 04๔-๘๑๐-๖๓๓ 

ขั้นตอนการให้บริการประชาชนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ (ที่ปรับปรุงใหม่) 

................................................................ 
ล าดับที ่ กระบวนงานบริการประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบ ระยะเวลาให้บรกิาร ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที ่ - ยื่นแบบ ภ.บ.ท.5. ของปีท่ีผ่านมา 
- ช าระภาษี 

- ภ.บ.ท.5 ของปีท่ีผ่านมา 
- ภ.บ.ท.11ของปีท่ีผ่านมา 

3 นาที / ราย กองคลัง 

2 จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน - ยื่ น แบบแจ้ ง (ภ .ร .ด .2 )เพื่ อ เสี ยภ าษี
โรงเรือนและที่ดิน 
- ประเมินภาษี 
- แจ้งการประเมินภาษี (ภ.ร.ด.8) 
- ช าระภาษี 

- ส าเนาบัตรประชาชนเจ้าของโรงเรือน 
- ส าเนาทะเบียนบ้านเจ้าของเจ้าของ
โรงเรือน 
-  เอกสารสิทธิเจ้าของที่ดิน 

3 นาที / ราย กองคลัง 

3 จัดเก็บภาษีป้าย - ยื่นแบบแสดงภาษีรายได้ (ภป 1.) 
- ประเมินภาษี 
- แจ้งการประเมินภาษี 
- รับช าระภาษี 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือ
ส าเนารับรองนิติบุคคลเจ้าของป้าน 
- ส าเนาทะเบียนบ้านของเจ้าของที่ดิน 

3 นาที / ราย กองคลัง 

4 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต - ช าระค่าธรรมเนียนโดยตรงจากส่วนการ
คลัง 
- ออกใบอนุญาต 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้
ช าระค่าธรรมเนียม 
- ส า เน าท ะ เบี ย น บ้ า น ข อ งผู้ ช า ร ะ
ค่าธรรมเนียม 

5 นาที / ราย กองคลัง 

5 งานจดทะเบียนพาณิชย์ - ยื่นแบบค าร้องร้องทั่วไป 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- เสนอต่อนายทะเบียนจดทะเบียนพานิช 
- ด าเนินการ 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 

10 นาที / ราย ส านักปลดั 

6 การขออนุญาตก่อสร้างอาคารกรณีทั่วไป - ตรวจเอกสาร 
- ตรวจสถานท่ีก่อสร้าง (แนวเขตที่ดิน) 
- ตรวจรูปแบบแปลนตามกฎหมายควบคุม
อาคาร 
- ออกใบอนุญาต 

- ส าเนาทะเบียนบ้าน 
- บัตรประจ าตัวประชาชน 
- ส าเนาโฉนดที่ดินแปลงที่ขออนุญาต 
- แบบก่อสร้าง 

3 วัน / ราย กองช่าง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 

คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  โทร./โทรสาร. 04๔-๘๑๐-๖๓๓ 

ล าดับที ่ กระบวนงานบริการประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบ ระยะเวลาให้บรกิาร ผู้รับผิดชอบ 
7 การสนับสนุนน  าอุปโภคบริโภค - ยื่นค าร้องแบบค าร้องทั่วไป 

- เสนอผู้บริหาร/ผู้รับมอบอ านาจ 
- ด าเนินการ 

-ไม่ม-ี 3 ช่ัวโมง / ราย ส านักปลดั 

8 ช่วยเหลือสาธารณภัย - ยื่นแบบค าแบบค าร้องทั่วไป 
- เสนอผู้บริหาร/ผู้รับมอบอ านาจ 
- ด าเนินการ 

-ไม่ม-ี ทันท ี ส านักปลดั 

9 รับแจ้งเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ - ยื่นแบบค าแบบค าร้องทั่วไป 
- เสนอผู้บริหาร/ผู้รับมอบอ านาจ 
- ด าเนินการ 

-ไม่ม-ี 3  วัน ส านักปลดั 

10 การให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล - ยื่นแบบค าแบบค าร้องทั่วไป 
- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร/ค าร้องทั่วไป 
- เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
- ด าเนินการ 

-ไม่ม-ี ทันท ี ส านักปลดั 

11 การให้บริการข้อมูลข่าวสาร - ยื่นแบบค าร้องขอข้อมูลข่าวสาร 
- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร/ค าร้องทั่วไป 
- เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
- ด าเนินการ 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ทันท ี ส านักปลดั 

12 การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  - ยื่นแบบค าร้องขอ  
- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร/ค าร้องทั่วไป 
- เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
- ด าเนินการ 

-ไม่ม-ี 3 วัน / ราย กองช่าง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 

คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  โทร./โทรสาร. 04๔-๘๑๐-๖๓๓ 

ล าดับที ่ กระบวนงานบริการประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบ ระยะเวลาให้บรกิาร ผู้รับผิดชอบ 
13 การให้บริการเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/

ผู้ป่วยเอดส์(กรณีโอนเข้าบัญชี) 
 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
- รับเอกสารและตรวจสอบเอกสาร 
- ร ว บ ร วม ร าย ช่ื อ แ ล ะ เส น อ ร า ย ช่ื อ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
- แจ้งด าเนินการเปิดบัญชี 
- รวบรวมเอกสารเพื่อเบิกจ่าย 
- โอนเงินเข้าบัญช ี

ผู้สูงอาย ุ
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 
ผู้พิการ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
- ส าเนาสูติบัตร(กรณีที่เป็นเด็ก) 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 
ผู้ป่วยเอดส์ 
- ใบรับรองแพทย์  
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 

2 วัน/ราย ส านักปลดั 

14 การขออนุญาตขุดดินและถมดิน  - ยื่นแบบค าร้องขอ  
- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร/ค าร้องทั่วไป 
- เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
- ออกใบอนุญาต 

-ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียน
บ้านของผู้ มอบอ านาจและผู้ รับมอบ
อ านาจ และหนังสือมอบอ านาจติดอากร
ตามกฎหมายก าหนด 
-ส าเนาหนังสือส าคัญการจดทะเบียนนิติ
บุคคลพร้อมหนังสือรับรองนิติบุคคล 
(กรณีติติบุคคล) 
-ส าเนาเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน (ถ่ายเอกสาร
เท่าฉบับจริง) ของที่ดินที่จะด าเนินการ 
พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและ
ส าเนาทะเบียนบ้าน 
-รายการค านวณ  พร้อมส า เนาบั ต ร
ประจ าตัวของผู้ได้รับอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
- แผนผังบริเวณที่จะขุดดิน 

5 วัน / ราย กองช่าง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 

คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  โทร./โทรสาร. 04๔-๘๑๐-๖๓๓ 

 
ล าดับที ่ กระบวนงานบริการประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบ ระยะเวลาให้บรกิาร ผู้รับผิดชอบ 

15 การขออนุญาตดัดแปลงอาคาร 
 

- ยื่นค าร้อง 
- ตรวจเอกสาร 
- ตรวจสถานท่ีก่อสร้าง (แนวเขตที่ดิน) 
- ตรวจรูปแบบแปลนตามกฎหมายควบคุม
อาคาร 
- ออกใบอนุญาต 

-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและ
ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ขออนุญาต 
- ส าเนาเอกสารสิทธิ์ ในที่ดิน (ถ่าย
เอกสารเท่าฉบับจริง) 
-หนังสือยินยอมจากเจ้าของที่ ดิน 
(กรณีผู้ขออนุญาตมิใช่เจ้าของอาคาร) 
-หนังสือรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม 

5 วัน/ราย กองช่าง 

16 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมมูลฝอย - ยื่นแบบค าร้องขอทั่วไป  
- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร 
- เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
-ส าเนาทะเบียนบ้าน  

3 นาที / ราย กองคลัง 

17 การขอหนังสือรับรองสิ่งปลูกสร้างในที่ดิน 
 

- ยื่นค าร้องทั่วไป 
- เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสาร 
- ตรวจสถานท่ีมีสิ่งก่อสร้าง  
- เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนส าเนา
ทะเบียนบ้าน 
- ส าเนาเอกสารสิทธ์ิในที่ดินท่ีมี 
สิ่งปลูกสร้าง  

2 วัน/ราย กองช่าง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 

คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  โทร./โทรสาร. 04๔-๘๑๐-๖๓๓ 

ล าดับที ่ กระบวนงานบริการประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบ ระยะเวลาให้บรกิาร ผู้รับผิดชอบ 
18 การขออนุญาตประกอบกิจการควบคุม

ประเภทที ่๓  
(พลังงานเชื อเพลิง) 

-  ผู้ขอยื่นคาขอพร้อมเอกสารประกอบ  
-  เจ้ าห น้ าที่ ต รวจสอบ เอกส าร  แล ะ
ตรวจสอบสถานท่ี  
-  เจ้าหน้าที่พิจารณาและตรวจสอบเรื่อง  
และแจ้งผลการพิจารณา  
-  เจ้าหน้าที่แจ้งขอทดสอบ และด าเนินการ
ทดสอบและตรวจสอบระบบความปลอดภัย  
- เจ้าหน้าท่ีออกใบอนุญาต 

- ส าเนาบัตรประจาตัวประชาชนและสา
เนาทะเบียนบ้าน (กรณีบุคคลธรรมดา)  
- สาเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ
บุคคล ที่ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน (กรณีที่
เป็นนิติบุคคล)  
-  หนังสือมอบอ านาจ (ถ้ามี) พร้อมสาเนา
บัตรประจาตัวประชาชนของ  ผู้มอบ
อ านาจและผู้รับมอบอ านาจ  
- เอกสารแสดงสิทธิในการใช้ที่ดิน  
-  ส า เน า เอ ก ส า รแ ส ด งว่ า ผู้ ข อ รั บ
ใบอนุญาตมีสิทธิใช้ที่ดินหรือใบอนุญาตมี
สิทธิใช้ที่ดิน  หรือหนังสือยินยอมของ
เจ้าของที่ ดินหรือหนังสือยินยอมจาก
หน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลและรับผิดชอบ
ที่ดินดังกล่าว 
-  หนั งสื อแจ้ งการตรวจสอบการใช้
ประโยชน์ที่ ดิ น เพื่ อประกอบกิจการ
ควบคุมน้ามันเชื อเพลิง ตามกฎหมายว่า
ด้วยการผังเมืองจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
หรือจากโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
แล้วแต่กรณี (กรณีอยู่ในพื นที่บังคับตาม
กฎหมายดังกล่าว)  

45  วัน / ราย กองช่าง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 

คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  โทร./โทรสาร. 04๔-๘๑๐-๖๓๓ 

ล าดับที ่ กระบวนงานบริการประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบ ระยะเวลาให้บรกิาร ผู้รับผิดชอบ 
   - ส าเนาหนังสืออนุญาตพร้อมด้วยส าเนา

แผนผังที่ได้รับอนุญาตท าทางเช่ือมถนน
สาธารณะ หรือทางหลวงหรือถนนส่วน
บุคคล หรือสาเนาหนังสืออนุญาตพร้อม
ด้วยสาเนาแผนผังบริเวณที่ได้รับอนุญาต
ให้ท าสิ่งล่วงล  าล าน้า (ให้นามายื่นก่อน
พิจารณาออกใบอนุญาต) 
-  แผนที่สังเขป แผนผังบริเวณและแบบ
ก่อสร้างระบบความปลอดภัย  ระบบ
ควบคุมมลพิษ ระบบท่อน  ามันเชื อเพลิง 
ระบบบ าบัดหรือแยกน  าปนเปื้อนน  ามัน
เชื อเพลิง ระบบอุปกรณ์นิรภัย  ระบบ
ไฟฟ้าและสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ จานวน ๓ 
ชุด แล้วแต่กรณี  
- รายการค านวณความมั่นคงแข็งแรง 
จ านวน ๑ ชุด 
- ห นั งสื อ รั บ รองของวิศ วกร  พ ร้ อม
ภาพถ่ายใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม  หรือส าเนาหนังสือ
รั บ รอ งขอ งบ ริ ษั ท ที่ ป รึ ก ษ าใน ก าร
ออกแบบสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว จากกรม
ธุรกิจพลังงาน จานวน ๑ ฉบับ 

  

 
 
 
 
 
 



                                                                    
 

 
 
 

 

ห
น้

า | 37 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 

คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  โทร./โทรสาร. 04๔-๘๑๐-๖๓๓ 

 
ล าดับที ่ กระบวนงานบริการประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบ ระยะเวลาให้บรกิาร ผู้รับผิดชอบ 

19 การยื่นแบบค าขอท าบัตรประจ าตัวคน
พิการ 
 

- ยื่นแบบค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ 
- เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสาร 
- ส่งเอกสารให้พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด 

-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือ
ส าเนาสูติบัตร และส าเนาทะเบยีนบ้าน 
- รูปถ่ายคนพิการ ขนาด 1 นิ ว จ านวน 1 
รูป 
-  หนังสือรับรองสภาพความพิการโดยผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
- กรณีสภาพความพิการเห็นได้โดย
ประจักษ์ให้เจ้าหน้าท่ีถ่ายภาพไว้เป็น
หลักฐานโดยไม่ต้องมีเอกสารรับรอง  

10  นาที/ราย ส านักปลดั 

๒๐ การขึ นทะเบียนเพื่อการเลี ยงดู   
 เด็กแรกเกิด 

- ยื่นแบบค าร้อง   
- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร และ  
   คุณสมบัติ 
- เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
- ปิดประกาศรายช่ือผู้ขอรับเงิน ณ อบต.  
และที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน 15 วัน 
- ส่งเอกสารให้ส านักงานพัฒนาสังคมฯ 

-ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
-ส าเนาทะเบียนบ้าน  
- ส าเนาสมุดฝากครรภ์ หรือส าเนาสูติบัตร 
-ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร 

 

15 นาที / ราย ส านักปลดั 

21 การขอใช้สถานที่ ในการจัดกิจกรรม/
โครงการ หรือการจัดงาน 

- ยื่นค าร้องทั่วไป 
- เจ้าหน้าท่ีตรวจเอกสาร 
- เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
- แจ้งผลการขออนุญาต (โทรศัพท์) 
- ช าระค่าเช่าสถานท่ี (ถ้ามี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 

  

2 วัน/ราย ส านักปลดั 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 

คณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (256๑ – 256๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  โทร./โทรสาร. 04๔-๘๑๐-๖๓๓ 

ล าดับที ่ กระบวนงานบริการประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบ ระยะเวลาให้บรกิาร ผู้รับผิดชอบ 
๒๒ การรับสมัครเด็กเลก็ในศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านลาน 
-  ผู้ ป กครองยื่ น ใบสมั ค รใน ช่วงเดื อน
กุมภาพันธ์ ของทุกป ี 
-  เจ้ าห น้ าที่ ต รวจสอบ เอกส าร  แล ะ
คุณสมบัติ พร้อมลงช่ือรับรองความถูกต้อง 
- ประกาศรายช่ือเด็กที่มีสิทธิ 

- ส าเนาบัตรประจาตัวประชาชน ของบิดา 
มารดา และผู้ปกครอง 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน (ฉบับจริง) พร้อม
ส าเนา  
- ส าเนาทะเบียนบ้าน (ฉบับจริง) พร้อม
ส าเนา ท่ีมีชื่อเด็กอยู่ในทะเบียนบ้าน  
- iรูปถ่ายขนาด 1 นิ ว จ านวน 4 รูป 
- สมุดบันทึกสุขภาพ 

5 นาที / ราย กองการศึกษา 
 

  



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  
จริยธรผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล  และพนักงานจา้ง อบต.ศรี
ส าราญ

คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจา้งของ 
อบต.ศรีส าราญ

   150,000 อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  
จริยธรผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล  และพนักงานจา้ง อบต.ศรี
ส าราญ

คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจา้งของ 
อบต.ศรีส าราญ

   150,000 อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

ภารกิจตามมิติ   ๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต)
งบประมาณ

พ.ศ. 25๖๒

พ้ืนที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ. 25๖๑ พ.ศ. 25๖๒

บญัชีโครงการ/กิจจกรรม/งบประมาณ

แผนปฎบิตัิการปอ้งกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ ป ี  พ.ศ. 25๖๒

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภมูิ

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต)
พ้ืนที่

ด าเนินการ
หน่วย

ด าเนินการ

พ.ศ. 25๖๑
งบประมาณ

๑. มิติการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ภารกิจตามมิติ   ๑.๑  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บคุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ การเมือง  ฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง
                           ฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หน้า  ๖

25



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
ก.ย.

1 โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว
ลดภาวะโลกร้อนเฉลิมพระเยรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ

เยาวชน,ประชาชน,คณะ
ผู้บริหาร,สมาชิกสภา อบต. 
ก านัน ผู้ใหญ่บา้น,ผู้น าชุมชน
และพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน ๑๐๐ คน

   100,000 อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

๒ โครงการเข้าค่ายฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน

เด็กและเยาวชนต าบลศรี
ส าราญ  จ านวน ๑๐๐ คน

     50,000 อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

ภารกิจตามมิติ   ๑.๓  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต)
งบประมาณ

พ้ืนที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑

บญัชีโครงการ/กิจจกรรม/งบประมาณ
แผนปฎบิตัิการปอ้งกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ ป ี  พ.ศ. 25๖๒
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภมูิ

๑. มิติการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

หน้า  ๗

26



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
ก.ย.

1 กิจกรรม"ประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทจุริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น

ประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทจุริตและแผน
ปฎบิติัการการปอ้งกันการ
ทจุริตพร้อมปดิประกาศให้
ประชาชนรับทราบ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

1 กิจกรรมมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฎบิติัราชการ

จดัท ามาตรการด้านการ
บริหารบคุคลของ อบต. ๑ 
มาตรการ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

ภารกิจตามมิติ   ๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฎบิตัิราชการ

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต)
งบประมาณ

พ้ืนที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑

หน้า  ๘

๒. มิติการบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ   ๒.๑  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

แผนปฎบิตัิการปอ้งกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ ป ี  พ.ศ. 25๖๒
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภมูิ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จดักิจกรรมวันส าคัญของทาง
ราชการ

ประชาชนต าบลศรีส าราญ
ทกุหมู่บา้น

     20,000 อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จดักิจกรรมวันส าคัญของทาง
ราชการ

พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
พ่อดีเด่น แม่ดีเด่น

     20,000 อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

ภารกิจตามมิติ   ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บคุคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เปน็ที่ประจักษ์

๒. มิติการบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ   ๒.๓ มาตรการบา้นเมืองที่ดี มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต)
งบประมาณ

พ้ืนที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ. 25๖๑ พ.ศ. 25๖๒

หน้า  ๙
แผนปฎบิตัิการปอ้งกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ ป ี  พ.ศ. 25๖๒
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภมูิ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
ก.ย.

1 มาตรการ "จดัท าข้อตกลงการ
ปฎบิติัราชการ

บคุลากรในองค์กกรปฎบิติั
ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการ
ปฎบิติัราชการ

     20,000 อบต.ศรีส าราญ ทกุส านัก/
กอง ของ 
อบต.ศรี
ส าราญ

ภารกิจตามมิติ   ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจรริต

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต)
งบประมาณ

พ้ืนที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑

หน้า ๑๐
แผนปฎบิตัิการปอ้งกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ ป ี  พ.ศ. 25๖๑
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภมูิ

๒. มิติการบริหารราชการเพ่ือปอ้งกันการทุจริต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
ก.ย.

1 มาตรการ"ปรับปรุงศูนยข์้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีส าราญใหม้ีประสิทธิภาพ
มากยิง่ขึ้น"

ศูนยข์้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  
จ านวน ๑ แหง่

 ไม่ใช้
งบประมาณ

อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

1 โครงการ อบต.เคล่ือนที่น าบริการ
ที่ดีสู่ประชาชน

ออกหน่วยบริการเคล่ือนที่
เพื่อจดัการบริการขั้นพื้นฐาน
แก่ประชาชน               ทั้ง
 ๑๐ หมู่บา้น

     50,000 อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

ภารกิจตามมิติ   ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

ภารกิจตามมิติ   ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เปน็การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฎบิตัิราชการตามอ านาจหน้าที่
                          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไดทุ้กขั้นตอน

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต)
งบประมาณ

พ้ืนที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑

แผนปฎบิตัิการปอ้งกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ ป ี  พ.ศ. 25๖๑
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภมูิ

๓. มิติการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วร่วมของภาคประชาชน

หน้า ๑๑
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จดัท าเวทปีระชาคมหมู่บา้นเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วร่วมในการจดัท า
แผนชุมชนและแผนพัฒนาทอ้งถิ่น

จดัประชาคมหมู่บา้น และ
ใหบ้ริการขั้นพื้นฐานแก่
ประชาชนทั้ง ๑๐ หมู่บา้น

     40,000 อบต.ศรีส าราญ ส านักงาน
ปลัด

ภารกิจตามมิติ   ๓.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ อปท.

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต)
งบประมาณ

พ้ืนที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑

แผนปฎบิตัิการปอ้งกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ ป ี  พ.ศ. 25๖๑
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภมูิ

๓. มิติการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วร่วมของภาคประชาชน

หน้า ๑๒

31



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
ก.ย.

1 มาตรการ"จดัท ารายงานการ
ควบคุมภายใน"

ส่วนราชการทกุส านักกอง
ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีส าราญ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

อบต.ศรีส าราญ ทกุส านัก/
กอง ของ 
อบต.ศรี
ส าราญ

1 กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จา่ยเงินใหป้ระชาชนได้รับทราบ

ประชาชนในเขตต าบลศรี
ส าราญ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

อบต.ศรีส าราญ กองคลัง

ภารกิจตามมิติ   ๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วร่วมตรวจสอบการปฎบิตัิ  หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้

ภารกิจตามมิติ   ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดมาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม 

(ผลผลิต)
งบประมาณ

พ้ืนที่
ด าเนินการ

หน่วย
ด าเนินการ

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑

แผนปฎบิตัิการปอ้งกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ ป ี  พ.ศ. 25๖๑
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภมูิ

๔. มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบิตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

หน้า ๑๓
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.
ก.ย.

1 โครงการองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีส าราญโปร่งใสหา่งไกลทจุริต

จดัอบรมใหค้วามรู้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงานจา้ง 
จ านวน ๗๐  คน

     30,000 อบต.ศรีส าราญ ส านักปลัด

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บคุลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฎบิติังานในองค์กรอยา่งมีความสุข

จดัอบรมใหค้วามรู้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงานจา้ง 
จ านวน ๗๐  คน

     15,000 อบต.ศรีส าราญ ส านักปลัด

แผนปฎบิตัิการปอ้งกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ ป ี  พ.ศ. 25๖๑

ภารกิจตามมิติ   ๔.๔   การเสริมสร้างการมีส่นร่วมของชุมชน (Communiy และบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

พ.ศ. 25๖๑พ.ศ. 25๖๐
หน่วย

ด าเนินการ
พ้ืนที่

ด าเนินการ
งบประมาณ

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต)

โครงการ/กิจกรรม
ล าดบั

ที่

ภารกิจตามมิติ   ๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน
๔. มิติการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎบิตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภมูิ

หน้า ๑๔
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