
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
***************************** 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  จ านวน  
๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  หมวด  ๔ ข้อ  ๑๘  
และข้อ  ๑๙ ประกอบกับอัตราต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีส าราญ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ดังนี้ 

๑.  ประเภทพนักงานจ้าง และชื่อต าแหน่ง 
 ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ) จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 
  ๑.๑.๑  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ   จ านวน  ๑  อัตรา 
 
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี ้

๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  ๖๐  ป ี(นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

  -  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม 
-  วัณโรคในระยะอันตราย 
-  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม 
-  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
-  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

/ไม่เป็นผู้ด ารง...... 
 
 



                                                              - ๒ - 
(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 (๗)  ไม่เป็นผูเ้คยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ใหจ้ าคุก   เพราะการกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙)  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  (รายละเอียด

ตามผนวก ก ท้ายประกาศฯ น้ี) 

3. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลกัฐานด้วยตนเอง  ณ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารสว่น
ต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งแต่วันท่ี   ๗ – ๑๗  เมษายน  ๒๕๖๓  ในวันและเวลา
ราชการ  และจะต้องกรอกเอกสารการสมัครด้วยลายมือตนเองให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญอาจไม่พิจารณารับสมัคร (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ) 

๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าทีร่ับสมัครพร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครต้อง

รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมอืช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 
๔.๑  ใบสมัครสอบ       จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว    จ านวน   ๓  รูป 
       ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖  เดือน (นับถึงวันสมัคร)      
๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน   ๑  ฉบับ 
๔.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน   ๑   ฉบับ 
๔.๕  ส าเนาวุฒิการศึกษา  ภาพถ่ายปริญญาบัตร         จ านวน   ๑   ฉบับ 
      หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึง่ ที่แสดงว่า 
      เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ    
๔.๖  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม   จ านวน  ๑  ฉบับ 

                 ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือตามประกาศ 
                 ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ 
                 ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย        

๔.๗  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น ทะเบียนสมรส  ใบหย่า  จ านวน  ๑  ฉบับ 
       ใบเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ใบทหารกองเกิน (ส.ด.๙) 
๔.๘  ส าเนาภาพถ่ายทุกชนิดตาม  ข้อ ๔.๓ - ๔.๗   ให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และให้เขียนค าว่า “ส าเนา
ถูกต้อง” และให้ลงช่ือก ากับไว้ทุกแผ่น 

ส าหรับการสมัคร/....... 
 



                                          - ๓ - 
 

ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  

๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ดังนี้ 
๑)  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน   ๑๐๐ บาท 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง  ในวันท่ี   ๒๑  เมษายน   ๒๕๖๓   ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  
อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ    

๗.  วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  ก าหนดการสรรหาและเลือกสรรโดยการสอบข้อเขียน  

สัมภาษณ์  และปฏิบัติ  ในวันท่ี   ๒๓  เมษายน   ๒๕๖๓  เวลา  ๑๐.๐๐  - ๑๖.๓๐  น.  ณ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ   

๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งเป็น  ๓  ภาค  คือ  
๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)   คะแนน  ๕๐ คะแนน 
 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   
๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนน  ๕๐ คะแนน 
 ทดสอบความรู้  ความสามารถ  ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยค านึงถึงความรู้

ความสามารถที่ต้องการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ คะแนน  ๕๐  คะแนน 

          ประเมินสมรรถนะที่จ าเปน็ต้องใช้ส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  โดยพิจารณาความรู้
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลและคุณลักษณะอื่น ๆ  เช่น  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  คุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  

(รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายเอกสารน้ี) 

 ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมทั้ง  

๓  ภาค  คือ  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก), ภาคความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  และ
สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค)  ตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะถือว่าสอบผ่านเกณฑ์  และข้ึนบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ตามล าดับคะแนนต่อไป  

๙.  เกณฑ์การตัดสิน/....... 

 



                                                           - ๔ - 

๑๐.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง  ให้ทราบโดยทั่วกัน  ในวันท่ี  ๒๔  เมษายน   ๒๕๖๓  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  

 ๑๑.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรได ้
  ๑๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและ

เลือกสรรได ้ โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาได้
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ ) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ผู้ใดได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน
อีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๑.๒  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีใช้ได้ ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่
วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการด าเนินการสอบสรรหาและเลือกสรรบคุคลเป็นพนักงานจ้างอย่างเดียวกันอีก และ
ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่ง
ดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 ๑๑.๓  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ 

(๑) ผู้นั้นขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อเข้ารับการแต่งตั้งภายในเวลาที่ผู้มีอ านาจแต่งตั้งก าหนด 

๑๒.  การแต่งตั้งและเง่ือนไขการจ้าง 
๑๒.๑  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรได ้ จะได้รับการแต่งตั้งและจ้างเป็นพนักงาน

จ้างตามภารกิจตามล าดับในบัญชีผู้สอบผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ได้ในแต่ละต าแหน่ง  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ดังนี ้

 (๑)  พนักงานจ้างตามภารกิจ ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี โดยอาจมีการ 
   ต่อสัญญาได้  

 ๑๒.๒   ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้งมีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศ ฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อการเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเอง
ไม่ได้ 

     ๑๒.๓  หากภายหลังปรากฏว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้รายใดไม่มีคุณสมบัติตาม
ประกาศก าหนดจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติดังกล่าว ไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งตามต าแหน่งดังกล่าว 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

                                                                       
                  ( นายทรงศิริ  นราพงษ์ ) 
                 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลศรีส าราญ 
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ภาคผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓   ลงวันท่ี   ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๓ 
******************************* 

 
๑.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

สังกัดหน่วยงาน   กองคลัง 

ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ส าหรับต าแหน่งผู้มีคุณวุฒิ) 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา ปฏิบัติงาน

พัสด ุตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัตงิาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานข้ันต้นเกี่ยวกบังานพสัดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การซ่อมแซม และ
บ ารุงรักษาพสัด ุครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน  

1.2 ท าทะเบียนการเบกิจ่ายพสัด ุการเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกบั พัสด ุเพื่อรวบรวม
ไว้เป็นข้อมูลในการดาเนินงาน  

1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกบังาน พัสด ุเพื่อเป็น
หลักฐานในการด าเนินงาน  

1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกบังานพสัด ุเพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนอ ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงาน  
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัระเบียบงานพสัด ุเพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ ปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิง่ข้ึน  
1.6 ช้ีแจงรายละเอียดข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทัง้รายงานผลการด าเนนิให้ผู้บงัคับบัญชาทราบหลังการด าเนินแล้วเสรจ็  
1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบังานพสัด ุ

เพื่อนามาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการบริการ  

2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบแก่ผูร้่วมงาน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  

2.2 ประสานงานกบับุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อใหบ้ริการ 
หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ  
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คุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

คุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 
บาท/เดือน 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา 
ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

ค่าตอบแทน  ๙,๔๐๐  บาท 
และเงินเพิม่การครองชีพ
ช่ัวคราว ๒,๐๐๐  บาท 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญ ชี  เลขานุการ เทคนิคการตลาด 
เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้
ได ้ 

ค่าตอบแทน  ๑๐,๘๔๐  บาท 
และเงินเพิม่การครองชีพ
ช่ัวคราว ๒,๐๐๐  บาท 

 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา 
ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  
 

ค่าตอบแทน  ๑๑,๕๐๐  บาท 
และเงินเพิม่การครองชีพ
ช่ัวคราว ๑,๗๘๕  บาท 

 

 
 ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๔  ป ี
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ภาคผนวก  ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓   ลงวันท่ี   ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

******************************* 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ  จะท าการสรรหาและเลือกสรร  โดยการสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก), ภาคความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค)  ดังนี ้

๑. ก าหนดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ต าแหน่ง วันท่ีสอบ เวลา รายละเอียดการสอบ สถานท่ี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(ต า แ ห น่ ง ส า ห รั บ ผู้ มี
คุณวุฒิ) 

๒๓  เมษายน  ๒๕๖๓ ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 
 
 
๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 
 
๑๓.๓๐  เป็นต้นไป 

-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
(ข้อเขยีน) ๕๐  คะแนน 
 
-ภาคความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง(ข้อเขยีน) ๕๐ คะแนน 
   
-ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) ๕๐ คะแนน 
 
 

อบต. 
ศรีส าราญ 

 
 

๒.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
    ๒.๑  ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  

  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย ) โดยค านึ งถึงระดับความรู้                    
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ระดับ ดังนี ้ 

  ๑.วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป   
  ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลจากฐานเศรษฐกิจหรือทางสังคม   การ

วัดผลทางการศึกษาตามวุฒิหรอืความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปจัจุบันอันเกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ  ความรู้รอบตัว
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทย การเมือง เศรษฐกิจและสังคม  

  ๒. วิชาภาษาไทย  
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ และหรือตีความจากข้อความ

สั้นๆหรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากค า หรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้  ความสามารถดังกล่าว  
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     ๒.๒  สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)   
1. ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดอุย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัตงิาน 

                         ในหน้าที่  
2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ดังนี ้ 

๑. พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัตริาชการทางการปกครอง  พ.ศ.๒๕๓๙ 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ

รักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 

๔. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
๒๕๖๐ 

๕. กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ 

๖. ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
๗. มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนกังานจ้าง 

 
๒.๔  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  สอบทุกต าแหน่ง  โดยสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน)  

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา  และประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสม  ในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงที  วาจา  
อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาม  รวมทั้งสังคมสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพและสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
 


