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คำานำา

ดว้ยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดทำาแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน พั.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัทำาแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน 
(ฉบับทีน ๒) พั.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ได้กำาหนดให้มีการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้อง
ถ่ินน  โดยค์ณะกรรมการติด่ติามและประเม่นแผนพััฒนาเป็นผู้ดำาเน่นการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนา  ซ่ึนงค์ณะ
กรรมการจะติ้องดำาเน่นการกำาหนดแนวทาง  วธ่ีกีการในการติ่ดติามและประเม่นผลแผนพััฒนา  ดำาเน่นการติด่ติาม
และประเม่นผลแผนพััฒนา  รายงานผลและเส่นอค์วามเห็นซ่ึนงได้จากการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาติ่อผู้
บร่หารท้องถ่ินน  เพัืนอให้ผู้บร่หารท้องถ่ินนเส่นอติ่อส่ภาท้องถ่ินน  และค์ณะกรรมการพัฒันาท้องถ่ินน  พัร้อมทัง้ประกาศ
ผลการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินนทราบในทีนเปดดเผยภายในส่่บห้าวันนับแติ่วันรายงาน
ผลและเส่นอค์วามเห็นดังกล่าวและติ้องปดดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าส่ามส่่บวันโดยอย่างน้อยปลละส่องค์รั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนติุลาค์มของทุกปล  

ดงัน้ัน  เพัืนอให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลา่ว  ค์ณะกรรมการติ่ดติามและประเม่นผลแผน
พัฒันาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรสี่ำาราญ  จง่ไดด้ำาเน่นการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาองค์กการบร่หาร
ส่ว่นติำาบล ศรีส่ำาราญ ปลงบประมาณ พั.ศ. ๒๕๖๑  ข้่น  เพัืนอรายงานและเส่นอค์วามเห็นทีนได้จากการติด่ติามให้นายก
องค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลทราบ  ซ่ึนงค์ณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติด่ติามฉบับน้ีจะส่ามารถิเป็นประโยชนก
อยา่งย่นงในการพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลในการแก้ไขปญญหาให้กับประชาชน เพัืนอประชาชนเก่ดค์วามพั่งพัอใจ
สู่งส่ดุ  

 
ค์ณะกรรมการติด่ติามและประเม่นผล 

แผนพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรสี่ำาราญ
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สว่นทำ่  ๑
บทนำา

ปญจจุบันการติด่ติามและประเม่นผลนับว่ามีค์วามส่ำาค์ัญและจำาเป็นติ่อการบร่หารงานเป็น  อยา่งย่นง  
เนืนองจากการติด่ติามและประเม่นผลเป็นการประเม่นผลงานการปฏ่บัติ่งานของปลทีนผ่านมา  วา่มีค์วามส่อดค์ล้องกับ
แผนงานทีนไดว้างเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่ว่นร่วมของภาค์ประชาชนอย่างแท้จร่ง  องค์กการบร่หารส่่วนติำาบล
ติำาบลศรีส่ำาราญ  ในฐานะองค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินนมีภาระหน้าทีนทีนจะติอ้งให้การบร่การแก่ประชาชนในชุมชน  จง่
จำาเป็นทีนจะติ้องมีการจัดทำาแผนติ่ดติามและประเม่นผล  เพัืนอวดัถ่ิงประส่่ทธีก่ภาพั  ประส่ท่ธีก่ผลของการดำาเน่นการใน
ดา้นติา่งๆ เพัืนอใช้เปรียบเทียบการทำางานของปลทีนผ่านมาอีกดว้ย 

ทั้งน้ี  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัทำาแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่ว่นท้องถ่ินน พั.ศ. 
๒๕๔๘  ได้กำาหนดให้องค์กการปกค์รองส่ว่นท้องถ่ินน  ติอ้งจัดทำาแผนยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนา แผนพััฒนาส่ามปล และ
แผนการดำาเน่นงาน  เพัืนอเป็นเค์รืนองมือในการใช้งบประมาณ  วัส่ดุ  อุปกรณก  และทรพััยากรติา่งๆ  ไดอ้ย่างมี
ประส่่ทธีก่ภาพัและประส่่ทธีก่ผล  มีค์วามโปร่งใส่  เก่ดประโยชนกสู่งสุ่ดแก่ท้องถ่ินนและติอบส่นองค์วามติอ้งการของ
ประชาชน  ถ่ิงแม้ว่าองค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินนจะมีแผนพััฒนาท้องถ่ินนทีนดีส่ักเพัียงไรกต็ิามแติ่หากไม่ส่ามารถิบ่งชี้ถ่ิง
ผลการดำาเน่นงานทีนเก่ดข้่นได้  ก็ไม่ส่ามารถิทีนจะบ่งบอกค์วามส่ำาเร็จของแผนพััฒนาท้องถ่ินนได้  ดงัน้ัน องค์กกร
ปกค์รองส่่วนท้องถ่ินนจ่งติ้องมีเค์รืนองมือทีนส่ำาค์ัญในการติรวจส่อบการดำาเน่นงานว่าเป็นไปติามวัติถุิประส่งค์กหรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซ่ึนง “ระบบติ่ดติาม” และ ”ระบบประเม่นผล” จะเป็นเค์รืนองมือในการนำาข้อมูลติา่งๆ มา
ปรับปรุงแก้ไขเพั่นมเติ่มหรือแม้แติ่ยุติ่การดำาเน่นงาน 

๑.  ความสำาคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนา เป็นเค์รืนองมือทีนจำาเป็นในการปรับปรุงประส่่ทธีก่ภาพัของโค์รงการทีน

ดำาเน่นการอยู่  โดยทีนการติด่ติาม  หมายถ่ิง  กจ่กรรมภายในโค์รงการซ่ึนงถูิกออกแบบมาเพัืนอให้ข้อมูลป้อนกลับเกีนยว
กับการดำาเน่นโค์รงการ/ก่จกรรม  ปญญหาทีนกำาลังเผช่ญอยู่  ประส่่ทธีก่ภาพัของว่ธีกีการดำาเน่นงาน ให้ลุล่วง  ค์า่ใช้จา่ย
โค์รงการ/กจ่กรรมสู่งเก่นกวา่ทีนกำาหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโค์รงการ/ก่จกรรมไม่ไดร้ับประโยชนกหรือไดร้ับ
น้อยกว่าทีนค์วรจะเป็น  เก่ดปญญหาในการค์วบค์ุมค์ุณภาพัของการดำาเน่นงาน  เส่ียเวลา ในการติรวจส่อบค์วามขัดแย้ง
ในการปฏ่บัติ่งานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายทีนไดร้ับประโยชนกจากโค์รงการ/กจ่กรรม  
การประเม่นผล  ค์อื การติรวจส่อบผลการดำาเน่นงานในระหวา่งทีนกำาลงัดำาเน่นการหรือภายหลังทีนการดำาเน่นการ
ส่ำาเร็จเส่ร็จส่่้นไปแล้ว ซ่ึนงการประเม่นผลเป็นส่่นงจำาเป็นเช่นเดียวกับการติด่ติามการประเม่นผลแผนงานจะเป็นการบ่ง
ชีว้่าแผนงานทีนกำาหนดไว้ไดม้ีการปฏ่บัติ่หรือไม่  อยา่งไร  อันเป็นติัวชี้วดัว่าแผนงานทีนไดด้ำาเน่นการไปแล้วน้ันให้ผล
เป็นอย่างไร  นำาไปสู่่ค์วามส่ำาเร็จติามแผนงานทีนกำาหนดไว้หรือไม่  ซ่ึนงผลทีนได้จากการติด่ติามและประเม่นผลถืิอว่า
เป็นข้อมูลย้อนกลับทีนส่ามารถินำาไปใช้ในการปรับปรุงและติัดส่่นใจในการจดัทำาแผนพััฒนาท้องถ่ินนติ่อไป 
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๒. ประโยชน์...

-๒-

๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บร่หารองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญใช้การติด่ติามและประเม่นผลเป็นประโยชนกติ่อการ

บร่หารงานได้หลายแนวทาง  ดังน้ี 
๒.๑ จัดส่รรทรพััยากรขององค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ  ส่ามารถิพัจ่ารณาจากการติด่ติามและ

ประเม่นผลว่ากจ่กรรมใดได้ทรัพัยากรเพัียงพัอทีนจะปฏ่บัติ่งานอยา่งมีประส่่ทธีก่ภาพัและเพัียงพัอติอ่ค์วามติ้องการของ
ประชาชนหรือไม่ 

๒.๒  ติด่ติามประเม่นผลการปฏ่บัติ่งานของหน่วยงาน  การประเม่นผลจะแส่ดงให้เห็นถ่ิงการปฏ่บัติ่งานของ
ส่ว่นติ่างๆ  วา่เป็นไปติามเป้าหมายติัวชี้วดัทีนผู้บร่หารกำาหนดไว้หรอืไม่ 

๒.๓  เป็นหลักเกณฑกพั่จารณาค์วามดคี์วามชอบและประเม่นผลการทำางานของเจ้าหน้าทีน  ซ่ึนงเป็นผลติ่อ
เนืนองจากการติด่ติามผลการปฏ่บัติ่งาน ถ้ิาผู้บร่หารหน่วยงานส่ามารถิบร่หารงานให้ไดต้ิามเป้าหมายและติัวชี้วดัทีน
กำาหนดก็ส่มค์วรไดร้ับการพั่จารณาค์วามดีค์วามชอบพั่เศษ 

๓.  วตัถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๓.๑  เพัืนอให้การติด่ติามการประเม่นผลเป็นไปอย่างมีประส่่ทธีก่ภาพั  เก่ดประโยชนกติ่อประชาชนและ

ส่ามารถิติอบส่นองค์วามติ้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
๓.๒  เพัืนอให้การติด่ติามและประเม่นผลบรรลุวัติถุิประส่งค์กและเป้าหมายทีนวางไว้ 
๓.๓  เพัืนอรูถ่้ิงค์วามติอ้งการทีนแท้จรง่ของประชาชนในพัื้นทีนองค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญและ

แก้ไขได้ติรงกับปญญหาทีนเก่ดข้่น 
๓.๔  เพัืนอใช้เป็นข้อแนะนำาผู้บร่หารในการจัดทำาแผนพััฒนาปลติ่อไป 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล

การติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาขององค์กการบร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ  จะติอ้ง
ดำาเน่นการติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดงัน้ี

๑.  ติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดทำาแผนขององค์กกรปกค์รองส่ว่นท้องถ่ินน พั.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังน้ี

 (๑)  กำาหนดแนวทาง  วธ่ีกีการในการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนา
(๒)  ดำาเน่นการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนา

๒.  ติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดทำาแผนขององค์กกรปกค์รองส่ว่นท้องถ่ินน (ฉบับทีน
๒) พั.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังน้ี

 (๓)  รายงานผลและเส่นอค์วามเห็นซ่ึนงได้จากการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาติ่อผู้
บร่หารท้องถ่ินน  เพัืนอให้ผู้บร่หารท้องถ่ินนเส่นอติ่อส่ภาท้องถ่ินน  และค์ณะกรรมการพัฒันาท้องถ่ินน  พัร้อมทัง้ประกาศ
ผลการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินนทราบในทีนเปดดเผยภายในส่่บห้าวันนับแติ่วันรายงาน
ผลและเส่นอค์วามเห็นดังกล่าวและติ้องปดดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าส่ามส่่บวันโดยอย่างน้อยปลละส่องค์รั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนติุลาค์มของทุกปล  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ  ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  



ค์ณะกรรมการ...

-๓-

ค์ณะกรรมการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาองค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ  ทีนไดร้ับการ
แติ่งติัง้ติามระเบียบฯ  ได้กำาหนดแนวทาง  วธ่ีกีการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบล  ใน
ค์ราวประชุมเมืนอวันพัฤหัส่บดีทีน ๑๙  พัฤศจ่กายน  ๒๕๕๘  ณ  ส่ำานักงานองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ 
ดงัน้ี  

๑. ดำาเน่นการประเม่นค์ุณภาพัของแผนยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนา (พั.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) และแผนพััฒนา
ส่ามปล (พั.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  ติามแนวทางการพั่จารณาค์ุณภาพัแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่่วนทอ้งถ่ินน  แจ้ง
ติามหนังส่ือกระทรวงมหาดไทย ทีน มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันทีน ๒  กมุภาพันัธีกก  ๒๕๕๘  เรืนอง  แนวทางและ
หลักเกณฑกการจดัทำาและประส่านแผนพััฒนาส่ามปลขององค์กกรปกค์รองส่ว่นท้องถ่ินน ข้อ ๗ การวัดค์ุณภาพัของแผน
พัฒันาท้องถ่ินน  ติามนัยหนังส่ือกระทรวงมหาดไทย  ดว่นทีนสุ่ด ทีน มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันทีน  ๒๒  
พัฤศจก่ายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเส่รจ็ภายใน ๑๕ วนั  นับแติ่วันประกาศใช้แผนพััฒนาทอ้งถ่ินน  

๒.  ดำาเน่นการติด่ติามผลการดำาเน่นงานทีนกำาหนดไวใ้นแผนพััฒนา  ปลงบประมาณ  ๒๕๖๑ และเส่นอ
แนะแนวทางการแก้ไขปญญหา

๕.  ระเบำยบ  วธิำการและเครื่องมือทำ่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
๕.๑  ระเบำยบทำ่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบในการติ่ดติามและประเม่นผลแผนพััฒนา  มีองค์กประกอบทีนใชใ้นการติ่ดติามดงัน้ี
(๑)  แติ่งติัง้ค์ณะกรรมการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาขององค์กการบร่หารส่ว่นติำาบล ติาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจัดทำาแผนพััฒนาท้องถ่ินน พั.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาค์ประชาชนเข้ามา
มีส่ว่นร่วมในการเป็นค์ณะกรรมการติด่ติาม  

(๒)  การบันท่กข้อมูลในแบบรายงาน ดังน้ี 
แบบทีน  ๑  การกำากับการจัดทำาแผนยุทธีกศาส่ติรกขององค์กกรปกค์รองส่ว่นท้องถ่ินน
แบบทีน  ๒  แบบติ่ดติามผลการดำาเน่นงานขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน
แบบทีน  ๓/๑  แบบประเม่นผลการดำาเน่นงานติามแผนยุทธีกศาส่ติรก
แบบประเม่นค์ุณภาพัของแผนพััฒนา 
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เร่ือง

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำาและประสานแผนพัฒนาสามปขขององค์์กรปกค์รองสววนท้องถิ่่น ขอ้ ๗ การวัดค์ุณภาพของแผน
พฒันาท้องถิ่่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดววนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจ่กายน  ๒๕๕๖  ให้
แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแตววนัประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่่น)  

แบบทีน  ๓/๒  แบบประเม่นค์วามพั่งพัอใจติ่อผลการดำาเน่นงานขององค์กการบร่หารส่่วน
ติำาบลในภาพัรวม

แบบทีน  ๓/๓  แบบประเม่นค์วามพั่งพัอใจติ่อผลการดำาเน่นงานขององค์กการบร่หารส่่วน
ติำาบลติำาบลศรสี่ำาราญในแติ่ละยุทธีกศาส่ติรก

(แบบที่ ๑ – ๓/๓  แนบท้ายภาค์ผนวก)
แบบทีน  ๓/๔  แบบประเม่นค์วามพั่งพัอใจของผู้รับบร่การในงานบร่การขององค์กการ

บร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรสี่ำาราญ (ให้หน่วยงานภายนอกดำาเน่นการ)
(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th)

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ  ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

http://www.dla.go.th/


๕.๒  วิธำการ...
-๔-

๕.๒  วธิำการในการติดตามและประเมินผล
วธ่ีกีการในการติด่ติามและประเม่นผล  มีว่ธีกกีารดังน้ี
(๑)  ติด่ติามและประเม่นผลแผนยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนา (พั.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๖๔)   และแผนพััฒนา

ส่ีนปล  (พั.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
(๒)  ห้วงเวลาในการติด่ติามและประเม่นผลมีรายไติรมาส่และระยะหกเดือนดังน้ี

 รายไตรมาส
(๑)  ไติรมาส่ทีน  ๑ (เดือน  ติลุาค์ม – ธีกันวาค์ม ๒๕๖๐)
(๒)  ไติรมาส่ทีน  ๒  (เดือน  มกราค์ม – มีนาค์ม ๒๕๖๑)
(๓)  ไติรมาส่ทีน  ๓  (เดือน  เมษายน – ม่ถุินายน ๒๕๖๑)
(๔)  ไติรมาส่ทีน  ๔  (เดือน  กรกฎาค์ม – กันยายน ๒๕๖๑)

                          ระยะ  ๖  เดือน
(๑)  เดือน  ติุลาค์ม  ๒๕๖๐ – มีนาค์ม  ๒๕๖๑
(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕๖๑

(๓)  ดำาเน่นการติรวจส่อบในระหวา่งการดำาเน่นโค์รงการพััฒนาและก่จกรรมทีนดำาเน่นการจรง่
ทั้งหมดในพัื้นทีนขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินนประจำาปลงบประมาณน้ัน  วา่ส่ามารถิเป็นไปติามเป้าหมายทีนติั้งไว้หรือ
ไม่

(๔)  ส่รปุผลการดำาเน่นโค์รงการในแผนพััฒนา  ติามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)
(๕)  ส่รปุผลการประเม่นค์วามพั่งพัอใจติามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๖)  เปรียบเทียบผลการดำาเน่นงานในปลทีนผ่านมาละปลปญจจุบัน
(๗)  เส่นอแนะค์วามค์่ดเห็นทีนได้จากการติด่ติามและประเม่นผล

๕.๓)  เครื่องมือทำ่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แบบทีน  ๑  การกำากับการจัดทำาแผนยุทธีกศาส่ติรกขององค์กกรปกค์รองส่ว่นท้องถ่ินน
แบบทีน  ๒  แบบติ่ดติามผลการดำาเน่นงานขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน
แบบทีน  ๓/๑  แบบประเม่นผลการดำาเน่นงานติามแผนยุทธีกศาส่ติรก
แบบประเม่นค์ุณภาพัของแผนพััฒนา 
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เร่ือง

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำาและประสานแผนพัฒนาสามปขขององค์์กรปกค์รองสววนท้องถิ่่น ขอ้ ๗ การวัดค์ุณภาพของแผน
พฒันาท้องถิ่่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดววนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจ่กายน  ๒๕๕๖  ให้
แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแตววนัประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่่น)  

แบบทีน  ๓/๒  แบบประเม่นค์วามพั่งพัอใจติ่อผลการดำาเน่นงานขององค์กการบร่หารส่่วน
ติำาบล

แบบทีน  ๓/๓  แบบประเม่นค์วามพั่งพัอใจติ่อผลการดำาเน่นงานขององค์กการบร่หารส่่วน
ติำาบลติำาบลศรสี่ำาราญในแติ่ละยุทธีกศาส่ติรก

(แบบที่ ๑ – ๓/๓  แนบท้ายภาค์ผนวก)
แบบทีน  ๓/๔  แบบประเม่นค์วามพั่งพัอใจของผู้รับบร่การในงานบร่การขององค์กการ

บร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรสี่ำาราญ (ให้หน่วยงานภายนอกดำาเน่นการ)
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th                    

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ  ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

http://www.dla.go.th/


ค์ณะกรรมการ...
-๕-

๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำาบลตำาบลศรำสำาราญ
๖.๑  วา่ทีน ร.อ. จีระศกัด่   แติ่งผ่ว  ผู้อำานวยการโรงเรียนส่ามหมอว่ทยา ประธีกานกรรมการ
๖.๒  นายประยทุธีก  นาสู่งเน่น ผู้อำานวยการ รพัส่ติ. บ้านนาฮี กรรมการ
๖.๓  นายไลวรรณ  หาญพัระจันทรก ผู้แทนประชาค์มทองถ่ินน กรรมการ   
๖.๔  นางส่าวลาวัลยก  พัันธีกกนก ผู้แทนประชาค์มทองถ่ินน กรรมการ
๖.๕  นายทองย้อม  แงมชัยภูม่ ผู้ทรงค์ุณวุฒ่ กรรมการ
๖.๖  นายเฉล่ม  ชยัชาญ   ผู้ทรงค์ุณวุฒ่ กรรมการ
๖.๗  นายไกรวรรณ  หงษกว่เศษ ส่มาช่กส่ภาทอ้งถ่ินน กรรมการ
๖.๘  นางส่มัย  เจติกาลบุญชู ส่มาช่กส่ภาทอ้งถ่ินน                กรรมการ
๖.๙  นายโส่ม  เล่ศนามน ส่มาช่กส่ภาทอ้งถ่ินน กรรมการ
๖.๑๐ จอ.พัษ่ณุ  กันชัยภูม่ หัวหน้าส่ำานักปลัด กรรมการ
๖.๑๑ นางอรปรียา  จันเรืองศรี       นักว่เค์ราะหกนโยบายและแผน     เลขานุการกรรมการ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ  ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  



ส่วนทำ่ ๒...
สว่นทำ่ ๒

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำาบล

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

ยุทธีกศาติรกทีน ๑ เศรษฐก่จและส่ังค์มไทยมีการพััฒนาอย่างมันนค์งและยันงยืน
ยุทธีกศาติรกทีน ๒ เศรษฐก่จขยายติวัดว้ยการค์้าส่่งค์า้ปลีกและเศรษฐก่จด่จ่ทัลทีนเข้มข้นข้่น
ยุทธีกศาติรกทีน ๓ ค์นไทยมีศกัยภาพัและส่ามารถิปรับติัวรองรบับร่บทการพััฒนาในอนาค์ติ
ยุทธีกศาติรกทีน ๔ ส่ังค์มไทยมีค์วามเป็นธีกรรม มีค์วามเหลืนอมล้ำาน้อย
ยุทธีกศาติรกทีน ๕ เศรษฐก่จและส่ังค์มพััฒนาอยา่งเป็นม่ติรกับส่่นงแวดล้อม
ยุทธีกศาติรกทีน ๖ ระบบการบร่หารภาค์รฐัมีประส่่ทธีก่ภาพั ทนัส่มัย รับผ่ดชอบโปร่งใส่ 
                   ติรวจส่อบได้ และประชาชนมีส่ว่นร่วม

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทำ่ ๑๒
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๑ การเส่รม่ส่ร้างและพัฒันาศักยภาพัทุนมนุษยก
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๒ การส่ร้างค์วามเป็นธีกรรมลดค์วามเหลืนอมล้ำาในส่ังค์ม
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๓ การส่ร้างค์วามเข้มแข็งทางเศรษฐก่จและแข่งขันได้อย่างยันงยืน
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๔ การเติ่บโติทีนเป็นม่ติรกับส่่นงแวดล้อมเพัืนอการพััฒนาอย่างยันงยืน
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๕ การเส่รม่ส่ร้างค์วามมันนค์งแห่งชาติก่ารพััฒนาประเทศสู่่ค์วามมันงค์ันงและ
                     ยันงยืน
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๖ การบรห่ารจดัการในภาค์รัฐ การป้องกันการทุจรต่ิ ประพัฤติ่ม่ชอบและ   
                    ธีกรรมาภ่บาลในส่ังค์ม
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๗ การพััฒนาโค์รงส่รา้งพัื้นฐานและระบบโลจ่ส่ติ่กส่ก
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๘ การพััฒนาวท่ยาศาส่ติรก เทค์โนโลยี วจ่ัยและ
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๙ การพััฒนาภาค์ เมือง และพัื้นทีนเศรษฐกจ่
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๑๐ ค์วามร่วมมือระหว่างประเทศเพัืนอการพััฒนา

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
๑.๓.๑ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๑ เพั่นมขีดค์วามส่ามารถิในการแข่งขันเกษติร อุติส่าหกรรมและแปรรูปอาหาร
                    เข้าสู่่ค์รัวโลก
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๒ ยกระดับการบร่หารนค์รชัยบุร่นทรก ดา้นการท่องเทีนยว ผล่ติภัณฑกไหม 
                    และการค์า้ชายแดน
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๓ พัฒันาระบบโลจ่ส่ติ่กส่ก สู่่ภูม่ภาค์และอาเซีึยน
๑.๓.๒ แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๑ พัฒันาขีดค์วามส่ามารถิในการผล่ติ การจดัการส่่นค์้าและบร่การ ส่ร้าง
                     มูลค์่าเพั่นม อย่างมีประส่่ทธีกภ่าพัและยันงยืน
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๒ พัฒันาการท่องเทีนยวให้มีค์ุณภาพัได้มาติรฐาน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๓ บร่หารจดัการทรพััยากรธีกรรมชาติแ่ละส่่นงแวดล้อมแบบมีส่่วนรว่มอย่าง
                     ยันงยืน
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๔ พัฒันาส่ังค์มและค์ุณภาพัชีวต่ิติามหลักปรัชญาเศรษฐกจ่พัอเพัียง

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๑ การพััฒนาค์นและส่ังค์มทีนมีค์ุณภาพั
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๒ การพััฒนาค์ุณภาพัชวี่ติและค์วามเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและยันงยืน
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๓ การพััฒนาศกัยภาพัและขีดค์วามส่ามารถิดา้นการเกษติร
ยุทธีกศาส่ติรกทีน 4 การพััฒนาศักยภาพัการทอ่งเทีนยว
ยุทธีกศาส่ติรกทีน 5 การส่่งเส่ร่มอนุรักษกและใช้พัลังงานอย่างมีค์ุณค์า่
ยุทธีกศาส่ติรกทีน 6 การพััฒนาโค์รงส่รา้งพัื้นฐาน เพัืนอรองรับการเป็นศูนยกกลางทางการติลาด

และเชืนอมโยงสู่่ประเทศในประชาค์มอาเซีึยน
ยุทธีกศาส่ติรกทีน 7 การบร่หารจดัการทรพััยากรธีกรรมชาติแ่ละส่่นงแวดล้อมแบบมีส่่วนรว่มและ
                    ยันงยืน
ยุทธีกศาส่ติรกทีน 8 การบร่หารจดัการบ้านเมืองทีนดี มีประส่่ทธีกภ่าพั

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๑ วิสัยทัศน์

วสิัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำาบลศรำสำาราญ
                  “ศรสี่ำาราญ  ถ่ินนฐานน่าอยู่  เช่ดชกูารศ่กษา นำาพัาประชามีสุ่ข  ติามหลักปรัชญาเศรษฐกจ่พัอเพัียง ”

๒.๒ พันธกิจ
1.  ส่รา้งระบบการบร่หารจดัการบร่หารจัดการบ้านเมืองทีนดีติามหลักธีกรรมาภ่บาลโดยให้

ประชาชนมีส่่วนรว่มในการติดัส่่นใจการวางแผนพััฒนาการติรวจส่อบเพัืนอให้เก่ดค์วามโปร่งใส่ในการบร่หารและการ
ปกค์รอง

2.  ส่่งเส่ร่มและพััฒนาแหล่งท่องเทีนยวทางธีกรรมชาติ่เช่งอนุรักษกแบบบูรณาการรว่มกันให้เก่ดค์วาม
พัร้อมเพัรียงรองรับท่องเทีนยว

3.  บร่หารจัดการส่่นงแวดล้อมให้เก่ดส่ภาวะแวดล้อมทีนดีและยันงยืนโดยใชแ้นวทางการมีส่ว่นร่วม
ของประชาชน

4.  ปรับปรุงและพััฒนาระบบส่าธีการณูปโภค์และส่าธีการณูปการให้ได้มาติรฐานเพัียงพัอติ่อค์วาม
ติอ้งการของประชาชนเพัืนอรองรับการขยายติวัของจำานวนประชากรในอนาค์ติและเศรษฐก่จของท้องถ่ินน

5.  พัฒันาค์นให้มีค์วามรู้ค์ู่ค์ุณธีกรรมพัร้อมส่่งเส่ร่มให้มีสุ่ขภาพัภาพัอนามัยทีนดีและมีค์รอบค์รวัทีน
อบอุ่นส่ังค์มอยู่ดีมีสุ่ข

6.  ส่่งเส่ร่มพัฒันาอาชพีัส่รา้งรายไดใ้ห้ชุมชนเข้มแข็งส่ามารถิพั่นงพัาตินเองได้ติามหลักปรัชญา
เศรษฐกจ่พัอเพัียง

7.  พัฒันาผล่ติผลการเกษติรให้มีค์ุณภาพัและยันงยืนรองรบัการเข้าสู่่ประชาค์มเศรษฐกจ่อาเซีึยน
๒.๓ เป้าประสงค์

1.  เพัืนอส่นับส่นุนประชาชนทุกภาค์ส่่วนให้มีส่่วนรว่มในการพััฒนาและติรวจส่อบการทำางานเพัืนอให้
เก่ดค์วามโปร่งใส่ในการบร่หารและการปกค์รอง

2. เพัืนอบร่หารจดัการและพััฒนาทรพััยากรธีกรรมชาติ่และการท่องเทีนยวอยา่งค์รบถ้ิวนและยันงยืน
๓. เพัืนอพััฒนาระบบการจดัการส่่นงแวดล้อมอันพั่งปรารถินาร่วมกันไม่ให้มีปญญหาภายในชุมชนซ่ึนง

เป็นไปติามแนวทางยุทธีกศาส่ติรกการพัฒันาจังหวัด
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4. เพัืนอก่อส่รา้งและซ่ึอมบำารุงโค์รงส่ร้างพัืน้ฐานในเขติองค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลให้มีค์วามส่ะดวก
ไดม้าติรฐานเพัืนอส่นับส่นุนยุทธีกศาส่ติรกดา้นอืนน ๆ ให้ประส่บค์วามส่ำาเร็จโดย เฉพัาะอย่างย่นงดา้นค์มนาค์มขนส่่ง ดา้น
ค์วามส่งบเรียบร้อย และค์วามส่งบสุ่ขของประชาชนและด้านเศรษฐกจ่

5. เพัืนอเส่ร่มส่รา้งทักษะของค์นภายในชุมชนทั้งทางดา้นจ่ติใจดา้นการศ่กษาดา้นสุ่ขภาพัอนามัย
ดา้นส่วัส่ดก่ารและส่ังค์มด้านกฬีาค์ุณภาพัและพั่นงพัาตินเองได้

6. เพัืนอส่นับส่นุนเส่ร่มส่ร้างค์วามเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกจ่ระดบับุค์ค์ล  ค์รอบค์รวั และ
ชุมชนท้องถ่ินน โดยฉพัาะผลผลต่ิทางการอ่นทรียกให้มีค์วามส่ามารถิและทักษะในการพััฒนาฝลมือในการผล่ติเพั่นมมูลค์า่
ของส่่นค์้า

๒.4 ยุทธศาสตร์
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๑ การพััฒนาดา้นการบร่หารจัดการบ้านเมืองทีนดี
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๒ การพััฒนาดา้นการท่องเทีนยว
ยุทธีกศาส่ติรกทีน ๓ การพััฒนาดา้นทรพััยากรธีกรรมชาติแ่ละส่่นงแวดล้อม
ยุทธีกศาส่ติรกทีน 4 การพััฒนาดา้นโค์รงส่ร้างพัืน้ฐาน
ยุทธีกศาส่ติรกทีน 5 การพััฒนาดา้นค์ุณภาพัชีวต่ิ
ยุทธีกศาส่ติรกทีน 6 การพััฒนาดา้นเศรษฐก่จ

2.5 ตัวชำ้วัด 
1. รอ้ยละของเดก็และเยาวชนทีนไดร้บัการศก่ษาติอ่ในส่ถิาบันการศก่ษาทีนมชีืนอเส่ยีงเพั่นมมากข้่น
2. ระดบัผลการประเม่นค์วามค์งอยู่ และการส่ืบส่านค์ุณค์่าดา้นศ่ลปวัฒนธีกรรมและภูม่ปญญญาท้อง

ถ่ินน
3. ร้อยละของประชาชนมีขีดค์วามส่ามารถิทีนเหมาะส่ม รูเ้ท่าทันการเปลีนยนแปลง เพัืนอป้องกันและ

แก้ไขปญญหาส่ังค์ม
๔. ร้อยละของประชากรวัยเรียน ได้รบัการศก่ษาทีนดแีละมีค์ุณภาพั
๕. ร้อยละของประชากรมีหลักประกันสุ่ขภาพัทีนดีมีมาติรฐานและทันวถ่ิง
๖.รอ้ยละทีนเพั่นมข้่นของดัชนีมวลรวมค์วามสุ่ขของประชาชน
๗.รอ้ยละทีนลดลงของการเก่ดค์ดอีาชญากรรมในพัืน้ทีน
๘. ร้อยละทีนเพั่นมข้่นของผลผล่ติภาค์การเกษติร
๙. ร้อยละทีนเพั่นมข้่นของผลผล่ติเฉลีนยติ่อไร่ของมันส่ำาปะหลังและอ้อย
๑๐. รอ้ยละทีนเพั่นมข้่นของมูลค์่าส่่นค์้าทางการเกษติร
๑ 1. ร้อยละทีนเพั่นมข้่นของจำานวนนักท่องเทีนยว
๑ 2. ร้อยละทีนเพั่นมข้่นของรายไดจ้ากส่่นค์้าและบร่การท่องเทีนยว
๑ 3. จำานวนแหล่งท่องเทีนยวได้รับการพััฒนาให้มีค์ุณภาพัไดม้าติรฐาน
1 ๔. ร้อยละของชุมชนทีนส่ามารถิพั่นงตินเองได้
๑๕. ส่ดัส่่วนของประชาชนติระหนักถ่ิงค์วามส่ำาค์ัญและค์วามจำาเป็นของพัลังงาน
1 ๖. จำานวนการก่อส่รา้งและปรับปรุงถินน ส่ะพัาน ทางเท้า ทางระบายน้ำา ทอ่ระบายน้ำา
๑๗. จำานวนปร่มาณการขยายเขติไฟฟ้าและไฟฟ้าส่าธีการณะ
๑๘. จำานวนปร่มาณการขยายเขติการบร่การประปา
1 ๙. ส่ัดส่ว่นของพัื้นทีนป่า ติ้นไม้ในเขติติำาบลเพั่นมข้่น

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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2 ๐. ระดบัค์วามส่ำาเรจ็ของการบร่หารจดัการทรพััยากรธีกรรมชาติแ่ละส่่นงแวดล้อม
๒๑. รอ้ยละของปร่มาณน้ำาทีนใชใ้นภาค์การเกษติรมีเพัียงพัอ และค์รอบค์ลุมพัื้นทีนการเกษติรเพั่นม

มากข้่น
๒๒. ระดับผลการประเม่นค์วามพั่งพัอใจของประชาชนผู้รับบร่การ
2 ๓. ระดบัผลการประเม่นส่มรรถินะ (Competency) เฉลีนยของบุค์ลากรของ อบติ.
๒๔. ระดับผลการประเม่นการมีส่ว่นร่วมของภาค์ประชาชนติามเกณฑกมาติรฐานทีนกำาหนด
๒๕. ระดับผลการประเม่นผลการบร่หารก่จการบ้านเมืองทีนดตีิามเกณฑกมาติรฐานทีนกำาหนด

2.5 ค่าเป้าหมาย
๑. พััฒนาองค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลศรสี่ำาราญให้เป็นองค์กกรทีนมีส่มรรถินะสู่ง
๒. ส่่งเส่ร่มการจดัทำาแผนพััฒนาทอ้งถ่ินนให้ส่อดค์ล้องกับแผนยุทธีกศาส่ติรกระดบัชาติ่ ระดับจังหวดั 

และติอบส่นองค์วามติ้องการของประชาชนภายใติก้ระบวนการมีส่่วนร่วมจากภาค์ีเค์รือข่าย
๓. พััฒนาระบบการบร่หารงานบุค์ค์ล และเพั่นมขีดค์วามส่ามารถิของบุค์ลากร องค์กการบร่หารส่่วน

ติำาบลศรีส่ำาราญให้ส่ามารถิทำางานได้แบบมืออาชีพั โดยยด่หลักการบร่หารก่จการบ้านเมืองทีนดี
๔. พััฒนาระบบการบร่หารงบประมาณ และการค์ลังขององค์กการบร่หารส่ว่นติำาบล       ศรสี่ำาราญ

ให้มีประส่่ทธีกภ่าพั
๕. พััฒนาระบบบร่หารจัดการขององค์กการบร่หารส่่วนติำาบลศรีส่ำาราญให้มีศักยภาพัในการจัด

บร่การส่าธีการณะภายใติ้หลักการบร่หารก่จการบ้านเมืองทีนดี
๖. องค์กการบร่หารส่่วนติำาบลศรีส่ำาราญพัฒันามาติรฐานการปฏ่บัติ่งาน และระบบการติด่ติาม

ประเม่นผลการพััฒนาให้มีประส่่ทธีก่ภาพั
๗. องค์กการบร่หารส่่วนติำาบลศรีส่ำาราญมีศักยภาพัในการพััฒนาค์ุณภาพัค์น ในทุกม่ติ ่ทั้งทาง

รา่งกาย  จ่ติใจ  ค์วามรู้ ค์วามส่ามารถิทักษะประกอบอาชีพั และค์วามมันนค์งในการดำารงชีวต่ิ เพัืนอนำาไปสู่่ค์วามเข้ม
แข็งของค์รอบค์รัว  ชุมชนและส่ังค์ม

๘. องค์กการบร่หารส่่วนติำาบลศรีส่ำาราญนำาหลักปรัชญาเศรษฐก่จพัอเพัียงมาเป็นแนวทางในการ
ปฏ่บัติ่งาน ให้ส่อดค์ล้องกับท่ศทางการพััฒนาประเทศได้อยา่งยันงยืน

2.6 กลยุทธ์
๑. การพััฒนาและส่่งเส่ร่มการศก่ษา กฬีาและนันทนาการ
๒. การพััฒนาด้านค์ุณธีกรรมจรย่ธีกรรม วฒันธีกรรมประเพัณีและภูม่ปญญญาท้องถ่ินน
๓. การพััฒนาและส่่งเส่ร่มสุ่ขอนามัย
๔. ส่่งเส่ร่มและเพั่นมทักษะอาชพีัของค์รัวเรือนและกลุ่มอาชีพัส่ติรี
๕. ส่รา้งชุมชนเข้มแข็ง มีเอกภาพัและมีส่่วนรว่มในการแก้ไขปญญหาอาชญากรรมและยาเส่พัติด่ใน

พัืน้ทีน
๖. ส่่งเส่ร่มระบบค์วามปลอดภัยในชวี่ติและทรพััยกส่่น ลดปญญหาค์วามรนุแรงในค์รอบค์รวัอุบัติ่เหติุ 

อุบัติ่ภัย อาชญากรรมและการบรรเทาส่าธีการณภัย
๗. ส่่งเส่ร่มและส่นับส่นุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธีกศาส่ติรกจังหวัด
๘. ส่่งเส่ร่มศักยภาพัและขีดค์วามส่ามารถิ เพัืนอเพั่นมผลผล่ติติอ่ไร่ในพัชืหลักได้แก่ ข้าว อ้อย 

มันส่ำาปะหลัง
๙. ส่่งเส่ร่มการผล่ติพัืชและส่ัติวกเศรษฐก่จ ไดแ้ก่ ข้าว อ้อย มันส่ำาปะหลัง โค์เน้ือและไก่บ้าน
๑๐. ส่่งเส่ร่มการประชาส่ัมพัันธีกกเช่งรุกดา้นการท่องเทีนยวให้เป็นรูปธีกรรม
๑๑. ส่่งเส่ร่มการส่ร้างค์วามติระหนักในการใชพ้ัลังงานอยา่งมีค์ุณค์่า

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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๑๒. กอ่ส่ร้าง ปรับปรุง บำารุงรกัษาถินน ส่ะพัาน ทางน้ำา ท่อระบายน้ำา
๑๓. กอ่ส่ร้าง ปรับปรุง ซ่ึอมแซึมระบบน้ำาประปา
๑๔. กอ่ส่ร้าง ปรับปรุง ซ่ึอมแซึมเพั่นมเติ่มระบบไฟฟ้าส่าธีการณะ
๑๕. การส่ร้างจต่ิส่ำาน่กและติระหนักในการจดัการทรพััยากรน้ำาและส่่นงแวดล้อม
๑๖. เส่ร่มส่รา้งค์วามติระหนัก และการมีส่่วนรว่มรับผ่ดชอบ ในการจัดการขยะและมลพั่ษ

ส่่นงแวดล้อมในชุมชน
๑๗. ส่่งเส่ร่มให้มีกระบวนการมีส่่วนรว่มระหวา่งภาค์รัฐและภาค์ประชาชนในการบร่หารงาน

ท้องถ่ินน
๑๘. พัฒันาบุค์ลากรในหน่วยงานให้มีขีดค์วามส่ามารถิ มีศักยภาพัและค์วามเชีนยวชาญใน

งานทีนรับผ่ดชอบมากย่นงข้่น
๑๙. เพั่นมประส่่ทธีก่ภาพัและพััฒนาระบบค์ุณภาพัของการบร่หารจัดการองค์กกรให้ได้ติามเกณฑก

มาติรฐานการบร่หารก่จการบ้านเมืองทีนดี

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลศรสี่ำาราญ จะพัฒันาองค์กกรให้มีศักยภาพัในการพัฒันาค์ุณภาพัประชาชน

ในทกุม่ติ่ ทั้งทางร่างกาย  จ่ติใจ  ค์วามรู้ ค์วามส่ามารถิทักษะประกอบอาชีพั และค์วามมันนค์งในการดำารงชีวต่ิ เพัืนอ
นำาไปสู่่ค์วามเข้มแข็งของค์รอบค์รัว  ชุมชนและส่ังค์มจะพััฒนาค์ุณภาพัชวี่ติและลดค์วามเหลืนอมล้ำาของประชาชน 
โดยดำาเน่นการพััฒนาทางดา้นเศรษฐก่จการเกษติร ค์วบค์ู่กับการพััฒนาค์ุณภาพัชวี่ติค์วามเป็นอยู่ไปพัร้อมกัน การ
พัฒันาทางดา้นเศรษฐกจ่การเกษติรจะเป็นการติ่อยอดจากศักยภาพัของติำาบลศรสี่ำาราญทีนมีอยู่แล้ว ค์อืการปรับปรุง
ระบบโค์รงส่ร้างพัืน้ฐานทางการเกษติร  ระบบชลประทาน  ระบบการผลต่ิทางการเกษติร เพัืนอส่รา้งมูลค์่าเพั่นมใน
ขณะทีนดา้นการพััฒนาค์ณุภาพัชวี่ติค์วามเป็นอยู่ของประชาชนจะเน้นการน้อมนำาแนวทางการดำาเน่นการติาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐก่จพัอเพัียง ให้ประชาชนใส่่ใจค์ุณภาพัส่่นงแวดล้อม และส่ังค์ม มีค์ุณภาพัชวี่ติทีนพัรอ้มก้าวสู่่
ประชาค์มอาเซีึยน

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
องค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลศรสี่ำาราญเน้นค์วามเชืนอมโยงยุทธีกศาส่ติรก  ภายใติ้หลักประชารัฐ  โดยให้ภาค์

รฐั  ภาค์เอกชนและภาค์ประชาชน  มีส่ว่นรว่มในการขับเค์ลืนอนโค์รงการ/กจ่กรรม/งาน รว่มกนั จากข้อมูลการ
วเ่ค์ราะหกติด่ติามผลการดำาเน่นงานทีนผ่านมา  กอปรกับกรอบ และท่ศทางการพััฒนาระดับประเทศ  จงัหวัด อำาเภอ 
ให้ส่อดค์ล้องกันบร่บทของส่ังค์มท้องถ่ินน  โดยมุ่งให้ภาค์ประชาชนให้มีค์วามเป็นอยู่ทีนมันนค์ง  เศรษฐก่จของชุมชน
มันงค์ันง  และมีการพััฒนาอย่างยันงยืนในทุกๆด้าน

3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
3.1 การวเิคราะห์กรอบการจัดทำายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่ถิานการณกพัฒันาของติำาบลศรสี่ำาราญส่รุปโดยการว่เค์ราะหกศักยภาพัขององค์กการบร่หารส่่วน
ติำาบลศรีส่ำาราญโดยใช้หลัก SWOT Analysis ดงัน้ี

จุดแข็ง  (Strength)  
๑. มีพัื้นทีนทีนเหมาะส่มในการเพัาะปลูกพัืชเศรษฐก่จหลายชน่ด มีผลผลต่ิทางการเกษติรหลากหลาย

เช่น  อ้อย  มันส่ำาปะหลัง  ข้าว  มีศักยภาพัเป็นแหล่งผล่ติอาหาร
2. มีส่ถิานทีนท่องเทีนยวและทรพััยากรทางธีกรรมชาติท่ีนมีศักยภาพัจะพััฒนาเป็นแหล่งท่องเทีนยวเพัืนอ

การส่ร้างงานและเพั่นมรายไดใ้ห้แก่ชุมชน
3. มีค์วามรว่มมือทีนดีของบุค์ลากรภาค์รฐัและเอกชนทีนมีค์วามเข้มแข็ง

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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4. มีผล่ติภัณฑกโอท็อปทีนส่ร้างชืนอเส่ียงให้ติำาบล

จุดอ่อน  (Weakness)
๑. ระบบชลประทานไม่เพัียงพัอ
๒. ขาดการบูรณาการในการบร่หารจัดการน้ำา
๓. ส่่นค์้าแปรรูปทางการเกษติรไม่มีค์ุณภาพัและไม่มีติลาดรองรับเพัียงพัอ
๔. ระบบส่าธีการณูปโภค์ยังไม่ทันวถ่ิง
๕. ขาดการพัฒันาค์วามรู้ดา้นเทค์โนโลยี
๖. ขาดการบร่หารข้อมูลทีนทันส่มัย
๗. องค์กกรไม่มีค์วามพัรอ้มด้านเค์รืนองจกัร  เค์รืนองมอื  และเทค์โนโลยีทีนทันส่มัย
๘. บุค์ลากรไม่เพัียงพัอติอ่การบร่การประชาชน
๙. กฎระเบียบไม่เอื้อติ่อการปฏ่บัติ่งานในบางดา้น

โอกาส  (Opportunity)
๑. รัฐบาลกระจายอำานาจและงบประมาณเพัืนอการพััฒนาให้กับองค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินนมากข้่น
๒. เพั่นมศักยภาพัของชุมชน เชืนอมโยงเค์รือข่ายเป็นรากฐานการพััฒนาเศรษฐกจ่ ค์ุณภาพัชวี่ติ  และ

อนุรกัษกฟื้นฟกูารใช้ประโยชนกจากทรัพัยากรธีกรรมชาติแ่ละส่่นงแวดล้อม นำาไปสู่่การพั่นงตินเอง และลดปญญหาค์วาม
ยากจนของประชาชนในติำาบลอย่างบูรณาการ

๓. มีติลาดรองรับส่่นค์้าทางการเกษติรอยา่งเพัียงพัอ
๔. กฎระเบียบเปดดโอกาส่ให้ประชาชนมีส่่วนรว่มในการพััฒนาท้องถ่ินนมากข้่น
๕. แผนงาน โค์รงการพััฒนาทอ้งถ่ินนได้รับค์วามร่วมมือจากหน่วยงานราชการอืนนๆ

อุปสรรค  (Threat)
๑. ภารก่จทีนเพั่นมมากข้่นเมืนอเทียบกับจำานวนงบประมาณทีนได้รบัจัดส่รรไม่เพัียงพัอ
๒. ราค์าน้ำามันเชื้อเพัล่งรวมทั้งราค์าปญจจัยการผล่ติในภาค์เกษติรกรรมมรีาค์าสู่งข้่น ส่่งผลกระทบ

ติอ่ติ้นทุนการผลต่ิและค์ุณภาพัการผลต่ิ
๓. เส่ถีิยรภาพัทางเศรษฐก่จของประเทศไทยมีการเปลีนยนแปลงติามโลกาภว่ัฒนก ทำาให้มีผลติ่อการ

จา้งงาน การผล่ติ การบร่โภค์ การลงทนุในท้องถ่ินน
๔. นโยบายของรัฐไม่ส่อดค์ล้องกับค์วามเป็นจร่งของท้องถ่ินน
๕. กฎระเบียบบางฉบับไม่ส่อดค์ล้องกับค์วามติ้องการ

3.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกทำ่เกำ่ยวข้อง
องค์กการบร่หารส่่วนติำาบลศรีส่ำาราญ  นำาส่ถิานการณกส่ภาพัแวดล้อมภายนอกของท้องถ่ินน  มาเป็นองค์กประกอบใน
การประเม่นการขับเค์ลืนอนภารก่จขององค์กกรทั้ง ๘  ยุทธีกศาส่ติรกเพัืนอให้ส่อดค์ล้องกับเป้าหมายยุทธีกศาส่ติรกชาติ่ ๒๐
ติามหลักปรัชญาเศรษฐกจ่พัอเพัียง  ซ่ึนงมุ่งเน้นให้ประชาชนในท้องถ่ินนมีค์วามเป็นอยู่ทีน  มันนค์ง  มันงค์ันง  และยันงยืน

รวมถ่ิงพััฒนาท้องถ่ินนให้มีท่ศทางติามแผนพััฒนาเศรษฐกจ่และส่ังค์มแห่งชาติ่ ให้ประชาชนหลุดพั้นจากค์วามยากจน
พั่นงตินเองได้ทั้งการผลักดัน  ส่่งเส่ร่มดา้นการทำาการเกษติรอ่นทรียก  เพัืนอให้ได้อาหารปลอดภัย  มีการแปรรูปเพั่นม

มูลค์า่  โดยมีการวางแผนและดำาเน่นการมาอย่างติอ่เนืนอง  ซ่ึนงจัดให้มีการฝกกอบรมด้านอาชีพัแก่ประชาชนให้
ค์รอบค์ลุมทุกกลุ่มอย่างทันวถ่ิง  เพัืนอพัฒันาจากระดบัค์รัวเรือนให้มีมาติรฐาน  ทีนนำาเอาเทค์โนโลยี ติลอดจนมุ่งส่รา้ง

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ  ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  



สว่นทำ่  ๓
การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน

แบบทำ่  ๑  การกำากับการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำาชำ้แจง  :  แบบทำ่  ๑  เป็นแบบประเม่นตินเองในการจัดทำาแผนยุทธีกศาส่ติรกขององค์กกรปกค์รองส่่วนทอ้งถ่ินน โดย
จะทำาการประเม่นและรายงานทกุๆ ค์รัง้ หลังจากทีนองค์กกรปกค์รองส่ว่นท้องถ่ินนได้ประกาศใชแ้ผนยุทธีกศาส่ติรกแล้ว

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำาบลตำาบลศรำสำาราญ

ประเดน็การประเมิน มำการดำาเนิน
การ

ไม่มำการ
ดำาเนนิการ

๑  คณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำาบล
๑.๑  มีการจัดติั้งค์ณะกรรมการพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลเพัืนอจัดทำาแผนพััฒนา
องค์กการบร่หารส่่วนติำาบล



๑.๒  มีการจัดประชุมค์ณะกรรมการพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลเพัืนอจัดทำาแผนพััฒนา
องค์กการบร่หารส่่วนติำาบล



๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างติ่อเนืนองส่มนำาเส่มอ 
๑.๔  มีการจัดติั้งค์ณะกรรมการส่นับส่นุนการจัดทำาแผนพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบล 
๑.๕  มีการจัดประชุมค์ณะกรรมการส่นับส่นุนการจัดทำาแผนพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วน
ติำาบล



๑.๖  มีค์ณะกรรมการพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลและประชาค์มเมืองพั่จารณาร่างแผน
ยุทธีกศาส่ติรก
การพััฒนา



๒  การจดัทำาแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำาบล
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปญญหาส่ำาค์ัญขององค์กการบร่หารส่่วนติำาบลมาจัดทำาฐานข้อมูล 
๒.๒  มีการเปดดโอกาส่ให้ประชาชนเข้ามามีส่่วนร่วมในการจัดทำาแผน 
๒.๓  มีการว่เค์ราะหกศักยภาพัขององค์กการบร่หารส่่วนติำาบล (SWOT) และ AIC  เพัืนอ
ประเม่นส่ถิานภาพัการพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบล



๒.๔  มีการกำาหนดวสั่่ยทัศนกและภารก่จหลักการพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลทีน
ส่อดค์ล้องกับ
ศักยภาพัของท้องถิ่นน



๒.๕  มีการกำาหนดวสั่่ยทัศนกและภารก่จหลักการพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลทีน
ส่อดค์ล้องกับ
ยุทธีกศาส่ติรกจังหวัด



๒.๖  มีการกำาหนดจุดมุ่งหมายเพัืนอการพััฒนาทีนยันงยืน 
๒.๗  มีการกำาหนดเป้าหมายการพััฒนาองค์กการบร่หารส่่วนติำาบล 
๒.๘  มีการกำาหนดยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาและแนวทางการพััฒนา 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ  ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  



๒.๙  มีการกำาหนดยุทธีกศาส่ติรกทีนส่อดค์ล้องกับยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนา 
๒.๑๐ มีการอนุมัติ่และประกาศใช้แผนยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนา 
๒.๑๒ มีการจัดทำาบัญชีกลุ่มโค์รงการในแผนยุทธีกศาส่ติรก 
๒.๑๓ มีการกำาหนดรูปแบบการติ่ดติามประเม่นผลแผนยุทธีกศาส่ติรก 

แบบทำ่  ๒...  

-๒๐-

แบบทำ่ ๒  แบบติดตามผลการดำาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
           และระยะ ๖  เดือน
คำาชำ้แจง  :  แบบทำ่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัติถุิประส่งค์กเพัืนอติด่ติามผลการดำาเน่นงานติามแผนยุทธีกศาส่ติรก
ขององค์กกรปกค์รองส่ว่นท้องถ่ินนภายใติ้แผนยุทธีกศาส่ติรก ๕  ปล (พั.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีกำาหนดระยะเวลาใน
การติด่ติามและรายงานผลการดำาเน่นงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไติรมาส่)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเร่นมติั้งแติ่ส่่้นส่ดุ
โค์รงการ  เดือน  ติุลาค์ม  ๒๕๖๐ – กนัยายน  ๒๕๖๑

สว่นทำ่  ๑    ข้อมูลท่ัวไป
๑.๑  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ
๑.๒  รายงานผลการดำาเนินงานรายไตรมาส

(๑)  ไติรมาส่ทีน  ๑ (เดือน  ติลุาค์ม – ธีกันวาค์ม  ๒๕๖๐)
(๒)  ไติรมาส่ทีน  ๒  (เดือน  มกราค์ม – มีนาค์ม  ๒๕๖๑)
(๓)  ไติรมาส่ทีน  ๓  (เดือน  เมษายน – ม่ถุินายน  ๒๕๖๑)
(๔)  ไติรมาส่ทีน  ๔  (เดือน  กรกฎาค์ม – กันยายน  ๒๕๖๑)

๑.๓  รายงานผลการดำาเนินงานระยะ  ๖  เดือน  
(๑)  เดือน  ติุลาค์ม  ๒๕๖๐ – มีนาค์ม  ๒๕๖๑
(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕๖๑

สว่นทำ่  ๒  ผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนาสำส่ำ่ ปี  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ  ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  



๒.๑  จำานวนโครงการ...

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ  ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  



-๒๑-

๒.๑  จำานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดชัยภูมิ

ยุทธศาสตร์

แผนการดำาเนินการ
ทัง้หมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจ่าย 100%

จำานวน
โครงก

าร

คดิเปน็ งบประมาณ คดิเปน็ จำานวน
โครงก

าร

คดิเปน็ งบประมาณ คดิเปน็ จำานวน
โครงก

าร

คดิเปน็ งบ
ประมาณ

คดิ
เปน็

จำานวน
โครงกา

ร

คดิ
เปน็

งบ
ประมาณ

คดิ
เปน็

จำานว
น

โครง
การ

คดิ
เปน็

งบ
ประมาณ

คดิ
เปน็

1.ยุทธีกศาส่ติรก
การพััฒนา
ด้านการ
บร่หารจัดการ
บ้านเมืองทีนดี

11.0 6.88 1,270,000
.00

2.39 11.0 7.69 635,000.
00

4.25 1.0 3.12 280,00
0.00

7.15 0.0 0.0
0

0.00 0.0
0

0.0 0.0
0

0.00 0.0
0

2.ยุทธีกศาส่ติรก
การพััฒนา
ด้านการท่อง
เทีนยว

11.0 6.88 458,000.0
0

0.86 11.0 7.69 379,000.
00

2.54 5.0 15.62 253,00
0.00

6.46 5.0 29.
41

253,00
0.00

26.
82

5.0 29.
41

253,00
0.00

26.
82

3.ยุทธีกศาส่ติรก
การพัฒันาด้าน
ทรัพัยากรธีกรรม
ชาต่ิและส่่ง
แวดล้อม

23.0 14.38 1,925,000
.00

3.62 19.0 13.29 1,631,00
0.00

10.91 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0
0

0.00 0.0
0

0.0 0.0
0

0.00 0.0
0

4.ยุทธีกศาส่ติรก
การพััฒนา
ด้านโค์รงส่ร้าง
พ้ืันฐาน

47.0 29.38 43,406,30
0.00

81.58 35.0 24.48 6,816,30
0.00

45.60 15.0 46.88 1,671,00
0.00

42.6
6

7.0 41.
18

531,00
0.00

56.
28

7.0 41.
18

531,00
0.00

56.
28

5.ยุทธีกศาส่ติรก
การพััฒนา
ด้านคุ์ณภาพั
ชีว่ติ

68.0 42.50 6,145,000.
00

11.55 67.0 46.85 5,486,300.
00

36.70 11.0 34.38 1,713,410
.00

43.7
4

5.0 29.4
1

159,500.
00

16.9
1

5.0 29.4
1

159,500.
00

16.9
1

รวม 160.0 53,204,300
.00

143.0 14,947,600
.00

32.0 3,917,41
0.00

17.0 943,500
.00

17.0 943,500
.00

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



แบบทำ่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำาชำ้แจง  :  แบบทำ่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัติถุิประส่งค์กเพัืนอใช้ประเม่นผลการดำาเน่นงานขององค์กกร
ปกค์รองส่่วนท้องถ่ินนติามยุทธีกศาส่ติรกทีนกำาหนดไว้และมีกำาหนดระยะเวลาในการรายงานปลละ ๑  ค์รั้ง  หลังจากส่่้น
ปลงบประมาณ     

สว่นทำ่  ๑  ข้อมูลท่ัวไป
๑.๑  ชืนอองค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน  องค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ
๑.๒  วนั/เดือน/ปลทีนรายงาน  วันทีน  ๒๗  ติลุาค์ม  ๒๕๖๑

สว่นทำ่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
๒.๑  ยุทธีกศาส่ติรกและจำานวนโค์รงการทีนปรากฏอยูใ่นแผนและจำานวนโค์รงการทีนไดป้ฏ่บัติ่

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

จำานวนโครงการ
ปรากฏอยู่ใน

แผนพฒันาสำ่ปี
บรรจุในข้อ

บัญญัติ
(นำาไปปฏิบัติ)

คดิเป็นร้อยละ
ของโครงการทำป่รากฏ

ในแผนฯ 
1. ยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาด้านการบร่หารจัดการบ้าน

เมืองทีนดี
11 11 ๖.๘๗

2. ยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาด้านการท่องเทีนยว 11 11 ๖.๘๗
3. ยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาด้านทรัพัยากรธีกรรมชาติ่และส่่นง

แวดล้อม
23 19 ๑๑.๘๗

4. ยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาด้านโค์รงส่ร้างพัื้นฐาน 47 35 ๒๑.๘๗
5. ยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาด้านค์ุณภาพัชีว่ติ 68 67 ๔๑.๘๗
6. ยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาด้านเศรษฐก่จ 0 0 0

รวม 1 ๖ 0 143 ๘๙.๓๗

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



สว่นทำ่  ๔
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา

ติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดทำาแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน     พั.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทำาแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่ว่น
ท้องถ่ินน (ฉบับทีน ๒) พั.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังส่ือกระทรวงมหาดไทย ทีน มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันทีน 
๒  กุมภาพัันธีกก  ๒๕๕๘  เรืนอง  แนวทางและหลักเกณฑกการจดัทำาและประส่านแผนพััฒนาส่ามปลขององค์กกรปกค์รอง
ส่ว่นท้องถ่ินน  ข้อ ๗  การวดัค์ุณภาพัแผนพััฒนาท้องถ่ินน  ติามนัยหนังส่ือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีนส่ดุ ทีน มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันทีน  ๒๒  พัฤศจ่กายน  ๒๕๕๖  และการติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาท้องถ่ินน  ให้เป็น
หน้าทีนของค์ณะกรรมการติด่ติามแลประเม่นผลแผนพััฒนาท้องถ่ินน  (๑) การวัดค์ุณภาพัแผนพััฒนาทอ้งถ่ินน  ให้ดำาเน่น
การให้แล้วเส่ร็จภายใน ๑๕ วนั นับแติ่วันประกาศใช้แผนพััฒนาท้องถ่ินน และดำาเน่นการติามแนวทางทีนกำาหนดไวต้ิาม
นัยหนังส่ือดังกลา่วข้างติ้นและเอกส่ารค์ำาอธีกบ่ายแนวทางปฏ่บัติ่ติามส่่นงทีนส่่งมาดว้ย ๔  (๒)  การติด่ติามและประเม่นผล
แผนพััฒนาทอ้งถ่ินน  ค์ณะกรรมการฯ ส่ามารถินำาเอาผลการวัดค์ุณภาพัของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการ
ติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาท้องถ่ินน  ไดต้ิามค์วามเหมาะส่ม  เพัืนอรวบรวมรายงานให้ผู้บร่หารทราบ และเป็น
ข้อมูลในการจดัทำาแผนพััฒนาทอ้งถ่ินนติ่อไป
 

ดงัน้ัน  เพัืนอให้การประเม่นเป็นไปด้วยค์วามถูิกติ้องและมีประส่่ทธีก่ภาพั  ติามระเบียบและหนังส่ือส่ันงการดัง
กลา่ว  จ่งไดด้ำาเน่นการวดัค์ุณภาพัแผนพััฒนาติามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยส่รปุผลการประเม่นมี
รายละเอียด  ดังน้ี

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา    

๑.  ผลการวดัคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทำ่ได้

๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐
๒.  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕
๓.  ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕
๓.๑  วส่่ัยทัศนก (๕) (๕)
๓.๒ พัันธีกก่จ (๕) (๕)
๓.๓  ประเด็นยุทธีกศาส่ติรก (๑๐) (๑๐)
๓.๔  เป้าประส่งค์กของแติ่ละยุทธีกศาส่ติรก (๕) (๕)
๓.๕  ติวัชี้วดัและค์่าเป้าหมายของแติ่ละประเด็นยุทธีกศาส่ติรก (๑๕) (๑๕)
๓.๖  กลยทุธีกกของแติ่ละประเด็นยุทธีกศาส่ติรก (๑๐) (๑๐)
๓.๗  บัญชีรายการชดุโค์รงการของแติ่ละประเด็นยุทธีกศาส่ติรก (๑๕) (๑๕)

รวม ๑๐๐ ๑๐๐

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ประเด็นการ...
-๒๕-

ประเด็นการพิจารณา รายละเอำยดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ทำไ่ด้

๑. ข้อมูลสภาพทัว่ไป
ของ อปท.

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนำ้ ๑๐ ๑๐
- ข้อมูลการปกค์รอง ประชากร ทรัพัยากร โค์รงส่ร้างพัื้นฐาน (๓) (๓)
ส่ถิานทีนท่องเทีนยว เป็นติน้ และข้อมูลเช่งส่ถิ่ติ่ทีนส่ำาค์ัญ
- การประชุมประชาค์มหรือการประชุมอืนน ๆ ทีนมีลักษณะค์ล้ายกัน (๓) (๓)
- การส่ำารวจและจัดเก็บข้อมูลเพัืนอการจัดทำาแผนพััฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ.

(๒) (๒)

- มีข้อมูลส่รุปผลการดำาเน่นงานทีนผ่านมา (เพัืนอดูการดำาเน่นงานใน
แติ่ละปลทีนผ่านมาว่ามีการดำาเน่นการบรรลุเป้าหมายของยุทธีกศาส่ติรก

(๒) (๒)

ของแผนพััฒนามากน้อยเพัียงใด
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละศักยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะห ์ข้อมูลทำ่สำาคญั ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมำการวิเคราะหเ์ปรำยบเทำยบ
ข้อมูลทำ่สำาคญั เพื่อชำ้ให้เหน็ศกัยภาพปหญหาและความต้องการ

๒๕ ๒๕

  • การวิเคราะหข้์อมูลเพื่อการจัดทำาแผนพฒันาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔
      - ภาพัรวมรายได้ค์รัวเรือน การส่ร้างอาชีพั (๒) (๒)
      - มีการว่เค์ราะหก หรือเปรียบเทียบข้อมูลทีนส่ำาค์ัญของจังหวัด (๒) (๒)
และแส่ดงให้เห็นศักยภาพัและระดับค์วามรุนแรงของปญญหา
   • การวิเคราะหข้์อมูลสังคม ๕ ๕
      - ค์รอบค์ลุมการว่เค์ราะหกข้อมูลทีนส่ำาค์ัญด้านสั่งค์ม เช่น (๓) (๓)
กำาลังแรงงาน การศ่กษา ส่าธีการณสุ่ข ค์วามยากจน อาชญากรรม
ปญญหายาเส่พัติ่ด เป็นติน้
      - มีการว่เค์ราะหก หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ทีนส่ำาค์ัญของ อปท. และ
แส่ดงให้เห็นศักยภาพัและระดับค์วามรุนแรงของปญญหา

(๒) (๒)

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรพัยากรฯ และสิง่แวดล้อม
      - ค์รอบค์ลุมการว่เค์ราะหกข้อมูลทีนส่ำาค์ัญ ดา้นทรัพัยากร
ธีกรรมชาติ่และส่่นงแวดล้อม
      - มีการนำาเส่นอให้เห็นถิ่งส่ภาพัแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกของ อปท.
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท.
      - การว่เค์ราะหกส่อดค์ล้องกับการว่เค์ราะหกข้อมูลพัื้นฐาน
      - มีการจำาแนกผลการว่เค์ราะหกปญจจัยภายในภายนอก
อย่างถิูกติ้อง

๕
(๒)

(๓)

๕
(๓)
(๒)

๕
(๒)

(๓)

๕
(๓)
(๒)

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ประเด็นการ...
-๒๖-

ประเดน็การพจิารณา รายละเอำยดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ทำไ่ด้

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศกัยภาพ(ต่อ)

    • สรุปประเด็นปหญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นทำ่
- มีการประมวลปญญหาและค์วามติ้องการของประชาชนในพัื้นทีนโดยช้ีให้เห็น
ขนาดและค์วามรุนแรงของปญญหาและค์วามติ้องการ

๖
(๒)

๖
(๒)

       - มีการระบุปญญหาหรือค์วามติ้องการในเช่งพัื้นทีนหรือ (๒) (๒)
กลุ่มเป้าหมายทีนชัดเจน
       - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่่วนประกอบในการจัดทำา (๒) (๒)
แผนพัฒันา

๓. ยุทธศาสตร์     ๖๕ ๖๕
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มำลักษณะแสดงสถานภาพทำ ่อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถงึในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพทำเ่ป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท.

๕ ๕

      - จุดเน้นและส่่นงทีนติ้องการจะเป็น ส่อดค์ล้องกับการว่เค์ราะหกข้อมูล (๓) (๓)
      - มีค์วามเป็นไปได้ ติามศักยภาพัและโอกาส่ของพัื้นทีน (๒) (๒)

๓.๒ พนัธกจิ       ๕ ๕
      - แส่ดงถิ่งภารก่จทีนค์วรจะเป็น เพัืนอนำาไปสู่่การบรรลุว่สั่ยทัศนก (๓) (๓)
      - มีค์วามเป็นไปได้ในเช่งค์ุณภาพัหรือเช่งปร่มาณ (๒) (๒)

๓.๓ ประเดน็ยุทธศาสตร์ • มำความชัดเจน สอดคลอ้งกับวิสัยทศันแ์ละเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐
พืน้ทำ่
      - ยุทธีกศาส่ติรกแส่ดงถิ่งท่ศทางการพััฒนา (๔) (๔)
      - ยุทธีกศาส่ติรกเชืนอมโยงส่อดค์ล้องกันและติอบส่นองปญญหา
ศักยภาพัของ อปท.
      - มีค์วามส่อดค์ล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพััฒนา
เศรษฐก่จและสั่งค์มแห่งชาติ่ ยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาภาค์ยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาของ อปท.

(๔)

(๒)

(๔)

(๒)

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์
      - มีค์วามส่อดค์ล้องและส่นับส่นุนประเด็นยุทธีกศาส่ติรก
      - มีค์วามชัดเจนเป็นรูปธีกรรมแส่ดงให้เห็นว่ามีค์วามติ้องทีนจะบรรลุอะไรใน
ช่วง  ๔  ปล

๕
(๓)
(๒)

๕
(๓)
(๒)

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ประเด็นการ...
-๒๗-

ประเดน็การพจิารณา รายละเอำยดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ทำไ่ด้

๓.๕  ตัวชำ้วัดและคา่เป้า
หมายของแต่ละประเด็น 

ตัวชำ้วัดและค่าเป้าหมาย
•  ตัวชำ้วัด
       - มีค์วามชัดเจนส่อดค์ล้องกับเป้าประส่งค์ก  และส่ะท้อนผลลัพัธีกกติาม
เป้าประส่งค์ก

๑๕
๙
(๕)

๑๕
๙
(๕)

       - ส่ามารถิวัดได้ในเช่งปร่มาณและค์ุณภาพั (๔) (๔)
๓.๕ ตัวชำ้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแตล่ะประเดน็
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

•  คา่เป้าหมาย
       - แส่ดงถิ่งค์วามก้าวหน้าในแติ่ละปล
       - มีค์วามเป็นไปได้อยู่ในขีดค์วามส่ามารถิทีน ทำาได้ท้ังด้านปร่มาณงาน  งบ
ประมาณ เทค์น่ค์

๖
(๓)
(๓)

๖
(๓)
(๓)

๓.๖ กลยุทธ์ของแตล่ะ
ประเด็นยทุธศาสตร์

• มำการกำาหนดกลยทุธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ทำส่อดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลกัษณะเฉพาะของพืน้ทำ่

๑๐ ๑๐

      - กลยุทธีกกหรือแนวทางการพััฒนาเชืนอมโยงส่อดค์ล้องกันและมีการบูรณา
การกันในแติ่ละยุทธีกศาส่ติรกและนำาไปสู่่การบรรลุเป้าประส่งค์ก และยุทธีกศาส่ติรก

(๕) (๕)

      - มีการแส่ดงแนวทางการดำาเน่นงาน/ว่ธีกีการทีนชัดเจนเพัืนอนำาไปสู่่การ
กำาหนดแผนงานโค์รงการ

(๕) (๕)

๓.๗ บัญชำรายการ/ชุด
โครงการพัฒนา

บัญชำรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย
• โครงการ/กจิกรรม     

๑๕
(  ๘  )

๑๕
(  ๘  )

      - มีการว่เค์ราะหกค์วามค์ุ้มค์่าและผลกระทบติ่อส่่นงแวดล้อมของโค์รงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน

(๒) (๒)

      - ค์วามเพัียงพัอและชัดเจนของโค์รงการฯ/ก่จกรรม (๓) (๓)
      - การจัดลำาดับของโค์รงการฯ/ก่จกรรม (๓) (๓)
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยทุธ์อย่างชัดเจน และนำาไปสู่ผล
สำาเรจ็ของเป้าประสงค์     

(  ๗  ) (  ๗  )

       - โค์รงการฯ มีส่าระส่อดค์ล้องและติอบส่นองกลยุทธีกกอย่างชัดเจนและนำา
ไปสู้่ผลส่ำาเร็จของเป้าประส่งค์ก

(๓) (๓)

- มีโค์รงการฯ ค์รบถิว้นท้ัง ๓ ปล (ในภาพัรวมของแผน) (๒) (๒)
       - มีรูปแผนทีนกำาหนดบร่เวณดำาเน่นการติามโค์รงการพััฒนา (๒) (๒)

รวมคะแนนทำไ่ด้ ๑๐๐ ๑๐๐

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๒.  ผลการวดั...

-๒๘-

๒.  ผลการวดัคุณภาพแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙  ๒๕๖๑)

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทำ่ได้
๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐
๒.  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕
๓.  ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕
๓.๑  วส่่ัยทัศนก (๕) (๕)
๓.๒ พัันธีกก่จ (๕) (๕)
๓.๓  ประเด็นยุทธีกศาส่ติรก (๑๐) (๑๐)
๓.๔  เป้าประส่งค์กของแติ่ละยุทธีกศาส่ติรก (๕) (๕)
๓.๕  ติวัชี้วดัและค์่าเป้าหมายของแติ่ละประเด็นยุทธีกศาส่ติรก (๑๕) (๑๕)
๓.๖  กลยทุธีกกของแติ่ละประเด็นยุทธีกศาส่ติรก (๑๐) (๑๐)
๓.๗  บัญชีรายการชดุโค์รงการของแติ่ละประเด็นยุทธีกศาส่ติรก (๑๕) (๑๕)

รวม ๑๐๐ ๑๐๐

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ประเด็นการ...
-๒๙-

ประเด็นการพิจารณา รายละเอำยดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ทำไ่ด้

๑. ข้อมูลสภาพทัว่ไป
ของ อปท.

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนำ้ ๑๐ ๑๐
- ข้อมูลการปกค์รอง ประชากร ทรัพัยากร โค์รงส่ร้างพัื้นฐาน (๓) (๓)
ส่ถิานทีนท่องเทีนยว เป็นติน้ และข้อมูลเช่งส่ถิ่ติ่ทีนส่ำาค์ัญ
- การประชุมประชาค์มหรือการประชุมอืนน ๆ ทีนมีลักษณะค์ล้ายกัน (๓) (๓)
- การส่ำารวจและจัดเก็บข้อมูลเพัืนอการจัดทำาแผนพััฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ.

(๒) (๒)

- มีข้อมูลส่รุปผลการดำาเน่นงานทีนผ่านมา (เพัืนอดูการดำาเน่นงานใน
แติ่ละปลทีนผ่านมาว่ามีการดำาเน่นการบรรลุเป้าหมายของยุทธีกศาส่ติรก

(๒) (๒)

ของแผนพััฒนามากน้อยเพัียงใด
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละศักยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะห ์ข้อมูลทำ่สำาคญั ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมำการวิเคราะหเ์ปรำยบเทำยบ
ข้อมูลทำ่สำาคญั เพื่อชำ้ให้เหน็ศกัยภาพปหญหาและความต้องการ

๒๕ ๒๕

  • การวิเคราะหข้์อมูลเพื่อการจัดทำาแผนพฒันาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔
      - ภาพัรวมรายได้ค์รัวเรือน การส่ร้างอาชีพั (๒) (๒)
      - มีการว่เค์ราะหก หรือเปรียบเทียบข้อมูลทีนส่ำาค์ัญของจังหวัด (๒) (๒)
และแส่ดงให้เห็นศักยภาพัและระดับค์วามรุนแรงของปญญหา
   • การวิเคราะหข้์อมูลสังคม ๕ ๕
      - ค์รอบค์ลุมการว่เค์ราะหกข้อมูลทีนส่ำาค์ัญด้านสั่งค์ม เช่น (๓) (๓)
กำาลังแรงงาน การศ่กษา ส่าธีการณสุ่ข ค์วามยากจน อาชญากรรม
ปญญหายาเส่พัติ่ด เป็นติน้
      - มีการว่เค์ราะหก หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ทีนส่ำาค์ัญของ อปท. และ
แส่ดงให้เห็นศักยภาพัและระดับค์วามรุนแรงของปญญหา

(๒) (๒)

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรพัยากรฯ และสิง่แวดล้อม
      - ค์รอบค์ลุมการว่เค์ราะหกข้อมูลทีนส่ำาค์ัญ ดา้นทรัพัยากร
ธีกรรมชาติ่และส่่นงแวดล้อม
      - มีการนำาเส่นอให้เห็นถิ่งส่ภาพัแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกของ อปท.
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท.
      - การว่เค์ราะหกส่อดค์ล้องกับการว่เค์ราะหกข้อมูลพัื้นฐาน
      - มีการจำาแนกผลการว่เค์ราะหกปญจจัยภายในภายนอก
อย่างถิูกติ้อง

๕
(๒)

(๓)

๕
(๓)
(๒)

๕
(๒)

(๓)

๕
(๓)
(๒)

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ประเด็นการ...
-๓๐-

ประเดน็การพจิารณา รายละเอำยดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ทำไ่ด้

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศกัยภาพ(ต่อ)

    • สรุปประเด็นปหญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นทำ่
- มีการประมวลปญญหาและค์วามติ้องการของประชาชนในพัื้นทีนโดยช้ีให้เห็น
ขนาดและค์วามรุนแรงของปญญหาและค์วามติ้องการ

๖
(๒)

๖
(๒)

       - มีการระบุปญญหาหรือค์วามติ้องการในเช่งพัื้นทีนหรือ (๒) (๒)
กลุ่มเป้าหมายทีนชัดเจน
       - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่่วนประกอบในการจัดทำา (๒) (๒)
แผนพัฒันา

๓. ยุทธศาสตร์     ๖๕ ๖๕
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มำลักษณะแสดงสถานภาพทำ ่อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถงึในอนาคต

อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพทำเ่ป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท.

๕ ๕

      - จุดเน้นและส่่นงทีนติ้องการจะเป็น ส่อดค์ล้องกับการว่เค์ราะหกข้อมูล (๓) (๓)
      - มีค์วามเป็นไปได้ ติามศักยภาพัและโอกาส่ของพัื้นทีน (๒) (๒)

๓.๒ พนัธกจิ       ๕ ๕
      - แส่ดงถิ่งภารก่จทีนค์วรจะเป็น เพัืนอนำาไปสู่่การบรรลุว่สั่ยทัศนก (๓) (๓)
      - มีค์วามเป็นไปได้ในเช่งค์ุณภาพัหรือเช่งปร่มาณ (๒) (๒)

๓.๓ ประเดน็ยุทธศาสตร์ • มำความชัดเจน สอดคลอ้งกับวิสัยทศันแ์ละเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐
พืน้ทำ่
      - ยุทธีกศาส่ติรกแส่ดงถิ่งท่ศทางการพััฒนา (๔) (๔)
      - ยุทธีกศาส่ติรกเชืนอมโยงส่อดค์ล้องกันและติอบส่นองปญญหา
ศักยภาพัของ อปท.
      - มีค์วามส่อดค์ล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพััฒนา
เศรษฐก่จและสั่งค์มแห่งชาติ่ ยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาภาค์ยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาของ อปท.

(๔)

(๒)

(๔)

(๒)

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์
      - มีค์วามส่อดค์ล้องและส่นับส่นุนประเด็นยุทธีกศาส่ติรก
      - มีค์วามชัดเจนเป็นรูปธีกรรมแส่ดงให้เห็นว่ามีค์วามติ้องทีนจะบรรลุอะไรใน
ช่วง  ๔  ปล

๕
(๓)
(๒)

๕
(๓)
(๒)

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ประเด็นการ...

-๓๑-

ประเดน็การพจิารณา รายละเอำยดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ทำไ่ด้

๓.๕  ตัวชำ้วัดและคา่เป้า
หมายของแต่ละประเด็น 

ตัวชำ้วัดและค่าเป้าหมาย
•  ตัวชำ้วัด
       - มีค์วามชัดเจนส่อดค์ล้องกับเป้าประส่งค์ก  และส่ะท้อนผลลัพัธีกกติาม
เป้าประส่งค์ก

๑๕
๙
(๕)

๑๕
๙
(๕)

       - ส่ามารถิวัดได้ในเช่งปร่มาณและค์ุณภาพั (๔) (๔)
๓.๕ ตัวชำ้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแตล่ะประเดน็
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

•  คา่เป้าหมาย
       - แส่ดงถิ่งค์วามก้าวหน้าในแติ่ละปล
       - มีค์วามเป็นไปได้อยู่ในขีดค์วามส่ามารถิทีน ทำาได้ท้ังด้านปร่มาณงาน  งบ
ประมาณ เทค์น่ค์

๖
(๓)
(๓)

๖
(๓)
(๓)

๓.๖ กลยุทธ์ของแตล่ะ
ประเด็นยทุธศาสตร์

• มำการกำาหนดกลยทุธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ทำส่อดรับและสนับสนุน
การบรรลุผลตามเป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ และสอดคล้อง
กับลกัษณะเฉพาะของพืน้ทำ่

๑๐ ๑๐

      - กลยุทธีกกหรือแนวทางการพััฒนาเชืนอมโยงส่อดค์ล้องกันและมีการบูรณา
การกันในแติ่ละยุทธีกศาส่ติรกและนำาไปสู่่การบรรลุเป้าประส่งค์ก และยุทธีกศาส่ติรก

(๕) (๕)

      - มีการแส่ดงแนวทางการดำาเน่นงาน/ว่ธีกีการทีนชัดเจนเพัืนอนำาไปสู่่การ
กำาหนดแผนงานโค์รงการ

(๕) (๕)

๓.๗ บัญชำรายการ/ชุด
โครงการพัฒนา

บัญชำรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย
• โครงการ/กจิกรรม     

๑๕
(  ๘  )

๑๕
(  ๘  )

      - มีการว่เค์ราะหกค์วามค์ุ้มค์่าและผลกระทบติ่อส่่นงแวดล้อมของโค์รงการฯ 
ก่อนบรรจุไว้ในแผน

(๒) (๒)

      - ค์วามเพัียงพัอและชัดเจนของโค์รงการฯ/ก่จกรรม (๓) (๓)
      - การจัดลำาดับของโค์รงการฯ/ก่จกรรม (๓) (๓)
• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยทุธ์อย่างชัดเจน และนำาไปสู่ผล
สำาเรจ็ของเป้าประสงค์     

(  ๗  ) (  ๗  )

       - โค์รงการฯ มีส่าระส่อดค์ล้องและติอบส่นองกลยุทธีกกอย่างชัดเจนและนำา
ไปสู้่ผลส่ำาเร็จของเป้าประส่งค์ก

(๓) (๓)

- มีโค์รงการฯ ค์รบถิว้นท้ัง ๓ ปล (ในภาพัรวมของแผน) (๒) (๒)
       - มีรูปแผนทีนกำาหนดบร่เวณดำาเน่นการติามโค์รงการพััฒนา (๒) (๒)

รวมคะแนนทำไ่ด้ ๑๐๐ ๑๐๐

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



สว่นทำ่  ๕
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan

(www.dla.go.th)

ติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดทำาแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน     พั.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทำาแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่ว่น
ท้องถ่ินน (ฉบับทีน ๒) พั.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  ประกอบกับหนังส่ือกรมส่่งเส่ร่มการปกค์รองท้องถ่ินน  ทีน มท ๐๘๑๐.๕/ว 
๒๑๐๗  ลงวันทีน  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรืนอง  เร่งรัดการนำาเข้าข้อมูลแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน  
ปลงบประมาณ พั.ศ. ๒๕๕๙  โดยส่่้นปลงบประมาณ พั.ศ. ๒๕๕๙  ให้องค์กกรปกค์รองส่ว่นท้องถ่ินน  พัจ่ารณานำาเข้า
ข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติด่ติามและประเม่นผลติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจัดทำาแผน
พัฒันาขององค์กกรค์รองส่่วนทอ้งถ่ินน พั.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  น้ัน

เพัืนอให้เป็นไปติามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังส่ือส่ันงการดังกล่าว  องค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลติำาบลศรี
ส่ำาราญโดยค์ณะกรรมการติ่ดติามและประเม่นผลแผนพััฒนาองค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ  จ่งดำาเน่นการ
ติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาขององค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ  ปลงบประมาณ  พั.ศ. ๒๕๖๑  ดว้ย
ระบบ e-plan ซ่ึนงมีรายละเอียด  ดังน้ี

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan
(www.dla.go.th)

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



สว่นทำ่  ๖
การประเมินความพึงพอใจ  

หลักการและเหตุผล
การติด่ติามและประเม่นผลแผนพััฒนาน้ันนอกจากจะมีการประเม่นค์วามส่ำาเร็จของแผนทางด้านติวัเลขแล้ว

ยังติอ้งประเม่นถ่ิงค์วามพั่งพัอใจของประชาชนทีนมีติอ่การดำาเน่นงาน (โค์รงการ/กจ่กรรม) ในการพััฒนาและส่่งเส่ร่ม
การบร่หารก่จการบ้านเมืองทีนดีในภาพัรวมติามยุทธีกศาส่ติรกและประเด็นการพััฒนา และการประเม่นค์วามพั่งพัอใจของ
ประชาชนทีนมีผลติ่อการให้บร่การ (งานบร่การประชาชน)  ของปลงบประมาณ พั.ศ. ๒๕๕๙  ทั้งน้ี  การประเม่นจะช่วย
ทำาให้ทราบถ่ิงผลส่ะท้อนกลับของการดำาเน่นงาน  ค์วามเป็นจร่งทีนเก่ดข้่น  ข้อเส่นอแนะและค์ำาแนะนำาของประชาชน
ติอ่องค์กการบร่หารส่่วนติำาบล  ซ่ึนงส่ามารถินำามาปรับปรุงและพััฒนาให้ดีข้่น อีกทั้งการติ่ดติามและประเม่นผลแผน
พัฒันาค์วรจะเป็นไปมาติรฐานการปฏ่บัติ่ราชการขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน         

วตัถุประสงค์
๑.  เพัืนอประเม่นค์วามพั่งพัอใจของประชาชนทีนมีติอ่ผลการดำาเน่นงาน (โค์รงการ/กจ่กรรม) ขององค์กการ

บร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรสี่ำาราญในการพััฒนาและส่่งเส่ร่มการบร่หารก่จการบ้านเมืองทีนดีในภาพัรวมติามยุทธีกศาส่ติรก
และประเด็นการพััฒนา  ปลงบประมาณ พั.ศ. ๒๕๖๑

๒.  เพัืนอประเม่นค์วามพั่งพัอใจของประชาชนทีนมีผลติอ่การให้บร่การขององค์กการบร่หารส่่วนติำาบล (งาน
บร่การประชาชน) ปลงบประมาณ พั.ศ. ๒๕๖๑  

๓.  เพัืนอให้ทราบถ่ิงผลการประเม่นค์วามพั่งพัอใจของประชาชน  ให้ได้ข้อมูลข้อเส่นอแนะ  ค์ำาแนะนำา  ข้อค์่ด
เห็น ทีนได้จากการประเม่นไปประกอบการพัจ่ารณาปรับปรุง/แก้ไขค์ุณภาพัการให้บร่การให้ดีข้่น 

จากหลักการและเหติุผล  จ่งมคี์วามจำาเป็นอย่างย่นงทีนองค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลจะติ้องมีการปะเม่นผลค์วาม
พัง่พัอใจ  ทั้งน้ีเพัืนอให้การติด่ติามและประเม่นผลบรรลุติามวัติถุิประส่งค์กดังกล่าว  องค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลจ่งมีการ
ดำาเน่นการประเม่นค์วามพั่งพัอใจ  ดังน้ี

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



สว่นทำ่  ๗
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

๑.  ผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
จากการติด่ติามและประเม่นผลแผนยุทธีกศาส่ติรกการพััฒนาขององค์กการบร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ  

ส่ามารถิส่รุปได้  ดงัน้ี
๑.๑  องค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลไดด้ำาเน่นการจดัทำาแผนยุทธีกศาส่ติรกการพัฒันาเป็นไปด้วยค์วามถูิกติ้องติาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัทำาแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน  พั.ศ. ๒๕๖๑  
๑.๒  องค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลส่ามารถิดำาเน่นงานได้เก่นร้อยละ ๘๙.๓๗ ของแผน  และมากกวา่ปลทีนผ่านมา 

ดงัน้ี
๑)  ปขงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑

  โค์รงการที่บรรจุในแผน  จำานวน   1 ๖ 0 โค์รงการ
  สามารถิดำาเน่นการได ้   จำานวน   143  โค์รงการ   
  คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๓๗

๒.  ผลการติดตามแผนพัฒนาสำส่ำ่ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
จากการติด่ติามและประเม่ลผลแผนพััฒนาส่ีนส่ีน ปล (พั.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ขององค์กการบร่หารส่ว่นติำาบล

ติำาบลศรีส่ำาราญ  ส่ามารถิส่รุปได้  ดงัน้ี
๒.๑  องค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลไดด้ำาเน่นการจดัทำาแผนพััฒนาส่ามปลเป็นไปด้วยค์วามถูิกติ้องติามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัทำาแผนพััฒนาขององค์กกรปกค์รองส่่วนท้องถ่ินน  พั.ศ. ๒๕๔๘  

จากติารางเปรียบเทียบจะเห็นว่าแผนพััฒนาส่ีนปล (พั.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) เฉพัาะปล ๒๕๖๑  มีจำานวน
โค์รงการ/กจ่กรรมน้อยกวา่ปล  พั.ศ. ๒๕๖๐ ส่าเหติุเนืนองมาจาก    

๑)  โค์รงการ/กจ่กรรมในปข ๖๐  ไดด้ำาเน่นการสำาเร็จลุลววง 
๒)  ปัญหาของประชาชนเพ่่มข้ึนในอัตราที่ลดลง  

๓.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑
การประเมินความพึงพอใจมำผลการประเมินความพึงพอใจ  ดังนำ้  
๓.๑  ผลการประเม่นค์วามพั่งพัอใจของประชาชนทีนมีติอ่ผลการดำาเน่นงานโค์รงการ/กจ่กรรมขององค์กการ

บร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรสี่ำาราญในการพััฒนาและส่่งเส่ร่มการบร่หารก่จการบ้านเมืองทีนดีในภาพัรวมติามยุทธีกศาส่ติรก
และประเด็นการพััฒนา  ปลงบประมาณ  พั.ศ. ๒๕๕๙    

ติามทีนองค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลไดด้ำาเน่นการประเม่นค์วามพั่งพัอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของ
ผลการประเม่นออกเป็น  ๓ ระดับ  ค์อื  ไมพ่ัอใจ  พัอใจ  พัอใจมาก  ซ่ึนงผลการประเม่นออกมาอยู่ในระดบัพัอใจมาก  
ค์ด่เป็นร้อยละ  ๖๘.๒๔  เทียบกับผลการประเม่นของปลงบประมาณ ๒๕๖๑ รอ้ยละ  ๕๓.๒๘  แส่ดงให้เห็นว่า
ประชาชนมีค์วามพัอใจเพั่นมมากข้่นร้อยละ  ๑๔.๙๖  ส่าเหติุมาจากองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลได้บรรจุโค์รงการในแผน
พัฒันาส่ีนส่ีน ปล (พั.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) จำานวน  ๑๖๐  โค์รงการ  เป็นโค์รงการ/ก่จกรรมทีนผ่านการประชาค์มท้องถ่ินน
และประชาค์มเมืองแล้ว  องค์กการบร่หารส่่วนติำาบลส่ามารถิบรรจุโค์รงการ/ก่จกรรมทีนจะดำาเน่นการได้  ๑๔๓  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



โค์รงการ ค์ด่เป็นร้อยละ  ๘๙.๓๗  ส่ามารถิดำาเน่นการได้  ๑๔๓  โค์รงการ  ค์่ดเป็นร้อยละ  ๘๙.๓๗  จากงบ
ประมาณรายจ่ายทีนอนุมัติง่บประมาณแล้ว  ไม่ส่ามารถิดำาเน่นการติามภารกจ่ทีนไดต้ิั้งไว้  จำานวน  ๑๖๐  โค์รงการ ซ่ึนง
น้อยกว่าปลทีนผ่านมามาก  

๓.๒  ผลการประเม่นค์วามพั่งพัอใจของประชาชนทีนมีผลติอ่การให้บร่การขององค์กการบร่หารส่่วนติำาบล (งาน
บร่การประชาชน) ปลงบประมาณ พั.ศ. ๒๕๖๑ 

ติามทีนองค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลได้ให้ส่ถิาบันว่จัยและพััฒนา  มหาวท่ยาลัยราชภัฏชัยภูม่ ทำาการ
ประเม่นค์วามพั่งพัอใจ  ซ่ึนงผลการประเม่นโดยภาพัรวมอยู่ในระดับพัอใจมากร้อยละ  ๙๓.๕๐  เทียบกับผลการ
ประเม่นของปลงบประมาณ ๒๕๕๘  รอ้ยละ  ๙๕.๓๕  ซ่ึนงน้อยกวา่ปลทีนผ่านมารอยละ  ๑.๘๕  ผลมาจากองค์กการบร่หาร
ส่ว่นติำาบลยังขาดการพััฒนาดา้นระบบระบายน้ำา  ปญญหาขยะในพัื้นทีน  ส่่งกล่นนเหม็น  ส่ถิานทีนรับบร่การค์ับแค์บ    

๔.  ข้อร้องเรำยนและร้องทุกข์จากประชาชน
 องค์กการบร่หารส่่วนติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ  ไม่มีข้อร้องเรียนและค์วามขัดแย้งกับประชาชน  มีเพัียงข้อรอ้ง

ทกุขกทีนติ้องการให้องค์กการบร่หารส่่วนติำาบลดำาเน่นการแก้ไขให้  เมืนอองค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลไดด้ำาเน่นการแก้ไขแล้ว  
ประชาชนก็เก่ดค์วามพัอใจหากปญญหาทีนเก่ดข้่นองค์กการบร่หารส่่วนติำาบลยังไม่ส่ามารถิแก้ไขให้ได้ ประชาชนในพัื้นทีนก็
จะเกด่ค์วามว่ติก  กงัวล และเก่ดค์วามไมพ่ัอใจในทีนส่ดุ  

  ๕.  ปหญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนตำาบล
๕.๑ ปหญหาและอุปสรรคในการดำาเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำาบล  มำดังนำ้

ปหญหา
๑)  องค์์การบร่หารสววนตำาบลตำาบลศรีสำาราญไดร้ับการจดัสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและ

เง่นอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกววาปขที่ผวานมา  ซ่ึงไมวได้รบัตามที่ตั้งประมาณการรายรับไวใ้นงบประมาณรายจวาย
ประจำาปข  ทำาให้ไมวสามารถิดำาเน่นการโค์รงการไดท้ั้งหมด 

๒)  เค์รื่องมือ  เค์รื่องใช้  เทค์โนโลยีในการทำางานยังมีไมวเพียงพอตวอการดำาเน่นการ
๓)  ชุมชนในเขตองค์์การบร่หารสววนตำาบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอย่วเปนนจำานวนมาก 
๔)  ประชาชนมีค์วามตอ้งการซ่ึงค์วามตอ้งการดังกลวาวมีเปนนจำานวนมาก  
อุปสรรค
๑)  อำานาจหน้าที่มีข้อจำากดัทำาให้ไมวสามารถิดำาเน่นการได ้   

๕.๒ ปหญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มำดังนำ้
ปหญหา
๑) การจดัทำาแผนพัฒนาสามปขขององค์์การบร่หารสววนตำาบลยังมีบางโค์รงการ/ก่จกรรมที่ไมว

สอดค์ล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ค์ือ  ไมวมีในแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
๒)  องค์์การบร่หารสววนตำาบลไมวสามารถิบรรจุโค์รงการ/ก่จกรรมในข้อบัญญัต่งบประมาณรายจวาย

ไดค้์รบทุกโค์รงการ/ก่จกรรมและค์รอบค์ลุมทุกยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  
๓)  องค์์การบร่หารสววนตำาบลไมวสามารถิดำาเน่นการไดค้์รบทุกโค์รงการ/ก่จกรรมที่ตั้งไวใ้นข้อบัญญัต่

งบประมาณรายจวาย 
อุปสรรค
๑)  องค์์การบร่หารสววนตำาบลตำาบลศรีสำาราญมีงบประมาณไมวเพียงพอตวอการดำาเน่นงานแก้ไข

ปัญหาและค์วามตอ้งการของประชาชนในชุมชนไดท้ั้งหมด 
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องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๒)  องค์์การบร่หารสววนตำาบลตั้งงบประมาณในการดำาเน่นการตามภารก่จแตวละดา้นบางรายการยัง
ไมวเพียงพอและบางรายการมากเก่นไป  ทำาให้ต้องโอนเพ่่ม โอนลด และตั้งจวายรายการใหมว     

  

๖.  ข้อเสนอแนะ (จากคณะกรรมการตดิตามและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำาบล)  
เพัืนอให้การดำาเน่นงานขององค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญ  มีระดบัค์วามส่ำาเรจ็ทีนส่ามารถิบรรลุ

วตัิถุิประส่งค์กและเป้าหมายทีนวางไว้และประชาชนมีค์วามพัง่พัอใจสู่งสุ่ด  จ่งมีข้อเส่นอแนะ  ดงัน้ี  
๖.๑  การดำาเนินงานขององค์การบริหารสว่นตำาบล

๑)  การจดัทำาแผนพัฒนาสามปขค์วรพจ่ารณาใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามาเปนนกรอบในการจดัทำา
แผนพัฒนาสามปขและให้มีค์วามสอดค์ล้องกัน  

๒)  การจดัทำาแผนพัฒนาสามปขค์วรพจ่ารณางบประมาณและค์ำานึงถึิงสถิานะการค์ลังในการ
พจ่ารณาโค์รงการ/กจ่กรรม ทีจ่ะบรรจใุนแผนพัฒนาสามปข                   

๓)  ค์วรเรวงรดัให้มีการดำาเน่นโค์รงการ/ก่จกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัต่งบประมาณรายจวายให้สามารถิ
ดำาเน่นการไดใ้นปขงบประมาณน้ัน  

๔)  องค์์การบร่หารสววนตำาบลค์วรพจ่ารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารก่จ
แตวละดา้นที่จะตอ้งดำาเน่นการ ซ่ึงจะชววยลดปัญหาในการโอนเพ่่ม โอนลด  โอนตั้งจวายรายการใหมว   

๖.๒  การบรกิารประชาชน
๑)  ค์วรปรับปรุงระบบทวอระบายน้ำา  แก้ไขปัญหาขยะไมวให้สวงกล่่นเหม็น
๒)  ค์วรปรับสถิานที่ในการให้บร่การประชาชนอยวางพอเพียง  เชวน  มีจดุบร่การและเก้าอี้เพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่ค์อยให้ค์ำาแนะนำาที่ดี  
๓)  ค์วรประชาสัมพนัธ์ขวาวสารตวางๆ ผวานทางหอประจายขวาวมากกวาน้ีและประชาสัมพันธข์วาว

บวอยๆ 
๔)  ค์วรพ่จารณาจดับร่การประชาชนในเช่งรกุมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนไดร้ับค์วามสะดวก  รวดเรว็

และถ่ิกต้อง  ในการบร่การขององค์์การบร่หารสววนตำาบล
๕)  ค์วรให้มีการจัดโค์รงการองค์ก์ารบร่หารสววนตำาบลเค์ลื่อนที่ พบประชาชนเพื่อเปนนประโยชน์แกว

ชาวบ้าน และค์วรเช่ญหนววยงานราชการข้างเค์ียงเข้ารววม  เชวน สาธารณสุขอำาเภอ  โรงพยาบาล  ปศุสัตว ์ เกษตร 
เปนนต้น เพื่อให้ค์วามร่้แกวประชาชน

๖) การดำาเน่นโค์รงการใดๆ ให้มีหนังสือแจ้งประชาชนเข้ารววมให้มากเพื่อรับทราบข้อม่ลขวาวสารและ
มีสววนรววมในการดำาเน่นโค์รงการ/กจ่กรรมขององค์์การบร่หารสววนตำาบลมากข้ึน

จากข้อเส่นอแนะดังกล่าว  หากองค์กการบร่หารส่ว่นติำาบลติำาบลศรีส่ำาราญส่ามารถิดำาเน่นการได้  จะส่่งผลให้
ประชาชนมีค์วามพั่งพัอใจมากทีนสุ่ด



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลศรสสำาราญ   ปบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



ภาคผนวก
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๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำาบลตำาบลศรำสำาราญ
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